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IJdelom uzatvorenia tejto doho
nudziv platnom zneni do praxe,

l. Predmetom tejto dohody
Specifikovanri v dldnku II tei
Atast zatfmto fdelom

2 Predmetom tejto dohody je
rcalizdcie pracovnej dinn<

I

v hmotnej nudzj.

Pracovnii dinnost' jedndho
men5ich obecnfch sluZieb
organizdciu, ktorej zriad' ov ate omje obec.
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DOHODA
ygrln6podl'a g l0 ods, 3, ods, 9 a nasl.zikona d,. 417 13 Z, z. o pomoci v hmotnej nfidzivplatnom zneni

Udastnfci dohodv

rodiny Keimarok
(eZmarok, Dr, Alexand ru 6l,KeZmarok
lan Gacik, riaditel,UPSVR frznruiof. 

-'

6

Tatrami 2,059 76 Mlyndeky
, starosta obce

uzatv6rajri
trito dohodu:

Preambula

je aplik'cia g 10 z6kona d.41712013 Z. z, opomoci vhmotnej

itinok I
Predmet dohody

Cl6nok II
Pracovnd dinnost,

e 
,zdvazok organiziltora realizovat pracovnf dinnost, bliZ.ie

:r1T;3, 
a to prostrednfctvom obdanoi v hmotnej i"Jri,kt"orych

lZ ynr1va p,r,v.? povinnosti rid'stnikov dohody pri zabezped,enit a splnen( z'konnich predpokladov na poskytnutie d6vkv

na sa uskutodfluje v rozsahu
obec alebo pre rozpodtovri

'32 hodin mesadne, a to formou
organizhciu alebo prispevkovri
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Miesto vykonu pracoynl

Obec Strdne pod Tatran

Druh pracovnej dinnosti

vid'Prfloha I

iasovy rfmec vykonrivar
a) zad,iatok: od 01.07.20I:
b) diZka: do 31.12.2016
c) hodina zadiatkuB skoni

dinnosti:

pracovnej iinnosti:

a: 8:00 - 15:00

\.fiutaz\( Pondelok Utorok Sfrod- Stvrtok Piatok
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1' kontr
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5, Podet obdanov v hmotnei n
dl6nku: 400

L Urad sa zavdzuie poskytova
pracovnej dinnosti v zmysle

urad sa zavazuie zabezped,it'

a) ochrannd osobnd pracovn

b) frazovd poistenie

c) pracovndprostriedky.

urad Je oprdvnen! vykonri
or ganizdtorom, naj mA kontro l
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itorovi
Cy,
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bezpedovat'pracovnd dinnosti podl,a bodu 3

ok III
innosti riradu

tidast' obdanov

stnd nriklady:

v hmotnej nudzi na idelv vV

enia povinnosl.f vyplyvajfcich z tejto do
eJ clnnostl v znrysle dl6nku il tejto dohody,

tohto

konu
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2.

l.

a) zdravotnd preukazy, ak
b) zab ezpedenie irs chovy,

prevzatia OOPP a pp

3. Organizdtor sa zavdnuie
zdravia pri prdci a na vy
chordb zpovolaniaai
povinnosti vzt'ahuirice sa
bezpednosti a ochrane zdra

O r ganizdtor bude odovzdd
poveren6 organiz6torom
evidenciu doch6dzky koo
1. pracovny deri nasledujri

5 Organizfltor sa zavdzuie za

t. Za ulelom organizd'cie a k
dohody a dohl'adu nad jej v

Meno a priezvis
Telef6nne dfslo:
E-mailov6

Za f.d,elom organizdcie a
dohody a dohl'adu nad jej

Meno a priezvi
Telef6nne dislo:
E-mailov6 adres

3. KontaktnS osoba ustanover
obdanov, ktori sa zridastfiui
dinnosti potvrdzujri obdania

Kontaktn6 osoba ustanov
doch6dzky obdanov, ktorf
mesadne uradu, vLdy 1,

prfslu5ndho mesiaca. De
or ganizdtora, pripadne inou
vykon6vani pracovnej di

4.

z

/1T.

evidencii doch6dzky, ktoni

V

Ctinok IV
Prdva a povinnosti organwiltora

t' evidenciu doch6dzky nasledovnfm spdsobom:
o.vzdd posledny' pracovny de,fi y mesiaci (po

in6torovi, ktorf ju odovzd,6 posledny' pracovny defi
:ho kalend6rneho mesiaca hlavndmu koordin6torovi,

to.charakter pracovnfch dinnosti vyZaduje
lvidencie, vyd6vania oopp a pI, tbrarrom na zadiatku dinnosti a
obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnostf,

.Vlolit' .z6.kladn6 podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
rizik a faktorov podmieirujricich vznik pracovnjch urazov,

vSetky
po5kodenf zdravia z pr6ce a ia tymto ridelom ,i ,if"if

zamestn|vatel'a, v zmysle zilkona d,. 124/2006 Z. z.
ia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfch z6konov,

kontaktn6 osoba
ukondeni pr6c)
v niesiaci alebo

it' na vlastn d ndklady Skolenie o BOZp,

tldnok V
Kontaktn6 osoby

rrdin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej
konom, frad ustanovuje kontaktnir osobu:
; PaedDr. J6n Tulu56k

+421 910 999 462
: jan.tulusak@upsvr.gov.sk

in6cie pracovnej dinnosti obdana specifikovanej v dl6nku II tejto
rom, organiz6tor ustanovuje kontaktnf osobu:; Bc.Ilubica Regecovd

052 452 2912
o b ecs tran e@),sto n li n e. s k

pedit' dodrLiavanie dohorlnutVch

it'pre obdana na vlastnd ndkladv:

podmienok ;rodas celdho

v dl6nku II tejto

irradom bude zabezpedovat' ve<Jenie clennei
na pracovnej dinnosti. Udast c,bdanov na v

vojim vlastnorudnlm podpisom ,v dennej evid

organizfitorom bude zabezpelovert' vedenie dennej evidencie
zridastfiujri na pracovnej dinnoriti, a kto.i je povinn6 predkladat'
acovnf defi nasledujriceho kanend6rneho mesiaca po uplynuti
evidencia doch|dzky musi byt' poclpfsan6 dtatut4rnym offio-
;obou opr6vnenou konat' v mene organiziltora, udast' obdina nai potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom v dennel
lie organizftor.



dtdnok VI
Odstripenie od dohody

1. V prfpade, ak organizilto
konanfm, resp, nekonani
alebo brdnit' fradu vo v
odstripenim od
organiz6torovi.

2. Novri dohodu rirad s

od predch6dzajricej doh

L T6to dohoda je vyh
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto
podpisanfm oboma

T6to dohoda nadobrida

ueastnici tejto dohody

porusf svoje povinnosti vypllivajrice ztejto dohody, najmii ak svojim
bude marif vfkon pracovnych dinnosti specifikovany.h u dldnku II,

k91e jelro- prgv apovinnosti, rirad je oprdvneny od aonoay oo.tpir,tdto dohoda zanik| ku driu dorulenia pisomneho oortup"niu

najsk6r po uplynuti troch mesiacov od odstirpenia

Cl{nok VII
ZixereEn| ustanoyenia

n6 v dvoch vyhotoveniach, prid<lm kaLdy z irdastnikov obdrZf iedno

.9oh.o9y_ 
moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

ikmi dohody.

tnosf a ridinnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody.

rlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
ia s fiou,obsahu porozumeli a srihl

KeZmarok, dfla 0l .07.2015

I6n
starosta obce riaditel'


