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DOHODA

Cislo 24/§ 52/2013/NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“).

Clanok L

Ugtastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo

Zastupeny riaditePom

ICO

bankové spojenie
¢. udtu

(d’alej len ,,Grad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie

¢. ultu

(dalej len ,, obec*)

Dr. Alexandra ¢&. 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom
37938606

Stitna iokladnica

a

Strdne pod Tatrami

059 76 Strine pod Tatrami ¢&. 2
Jianom Badzom

00326593

VUB, a.s.

uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok II
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizdcie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok III.

Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna ¢innost™)..

_ Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Sast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy"). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% :
85%. Na pouitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni-niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z.
z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec stcasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porugenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo . elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia

nasledujiceho kalendérneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchédzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovedi st poberatePmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktors organizuje vykonévanie aktivalnej €innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

. Poskytniit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti makladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivatnej &innosti najviac
vo vyske 6360,00 Eur a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnil ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 5100,00
Eur,

spolu najviac vo vyske 11 460,00 Eur,

slovom: Jedenast'tisicityristoSest’desiat Eur 00/100 centov

_ Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti (ak bude menej ako 20
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10.

11.

12.

hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapotitava len pomerna Cast prispevku), termin
zadatia vykonavania aktivagnej Einnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaj, resp. vykonévali aktivaini ¢innost’ a taktieZ
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivatnu ginnost pogas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas Jaldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu innost’ v Struktire:

prispevok na Ghradu Zasti nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivagnej Ginnosti
najviac vo vyske 21,20 Eur a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo vyske 17,00 Eur, spolu mesacne za 1

UoZ najviac vo vyske 38,20 Eur.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin

zatatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat

obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytniit' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonédvali aktivatnud ¢innost’
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesacne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfa predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Ginnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&.17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

i

Vratit obci originali dokladov predlozenych podla ¢1. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnil inak.

Oznamif obci, ak dotasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivagnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od
dohody s UoZ.

Dorudit obci materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

~ \fasové rozpitie

Zabezpetit aktivaénl innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a dalsich innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana rozvoj

a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.08.2013 do 31.01.2014 vykondvanie aktivatnej ¢innosti
pre 50 UoZ v Struktare: s .

. - e ] ]
"Druh vykonéavanych Termin vykondvania Rozsah |

‘{ préc podPa § 52 ods. 2 \ Poéet UoZ | ISCO-08 \ (tyzdenny rozvrh

| od/do ; o 2

| zakona hodin) |
Uprava a Cistenie -

verejnych priestranstiev 50 9613001 01.08.2013 - 31.01.2014 20 ‘

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonéavania aktivagnej
tinnosti UoZ v §trukture :

od -do|od - dojod - do|
08:00 ! \l 08:00 “

v hodinéch)

gy
12:00 | : | 12:00 |
pocet

| -
UoZ 50 50 -n 50 T,

lzaraden)"ch
Miesto vykonu aktiva¢nej Zinnosti je v obci Strane pod Tatrami.

4. Koordinovat aktivagni &innost UoZ prostrednictvom 3 zamestnancov, Z toho dvaja

v rozsahu 20 hodin tyzdenne a jeden v rozsahu 5 hodin tyzdenne. Ak nastane
skuto¢nost’, ktord mé za nasledok ukongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktiva&nu ginnost (d’alej aj _organizitor), je obec povinna v spolupréci

stradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru urdit’ iného

samestnanca, ktory bude aktivaind Ginnost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Einnosti zodpovedny Statutarny

- zéAstupca obce.

'V pripade prijatia do samestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu

hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do
15 kalend4rnych dni odo diia zaGatia organizovania aktiva&nej ¢innosti UoZ.

Dohoda ¢. 24 /§ 52/ 2013/ NP VAOTP SR-2 4
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Viest’ denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuju na aktivatne) ¢innosti
a organizatorov aktivadnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
ugast na vykonadvani aktivatnej C&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend

evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1
original a 2 képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do S pracovnych dni po
uplynuti prislu$ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, potvrdeny podpisom ¥tatutarneho zastupcu obce (priloha ¢&. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivadnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deti pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. VO velernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skuto&nost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mb¥e vykonavat aktivatnd ginnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja avolna s tym, Ze v takychto pripadoch turad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonteni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o Gihradu platby sudasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni \razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia 2 dalgich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky 0 uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz k vypocltu prispevku na aktivaénii &innost’ formou menSich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha &.9),

¢) vyplatnid pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia
vyplatenej mzdy, képie zamestnivatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do
socialnej poistovne a mesaénych  vykazov do zdravotnej poistovne
7a zamestnavatePa, 1 original a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni &innost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukongenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivadnu &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej tnnosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivatnej &innosti pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonédvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaine; innosti UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent netcast UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti urad akceptuje préceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara a oddvodnenti a neodkladni
navitevu lekéra, pisomne potvrdent osetrujucim lekarom.

Pouwdit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivalnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazoveé poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Pouzit prispevok poskytovany tdradom podra Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutoé¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- " vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej &innosti, pri¢om za prvy deii realizécie sa povaZzuje datum ulinnosti tejto
dohody, :

- si primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v ugtovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej Ginnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gdelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej €innosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto
bodom (15) a kalkulaciou nékladov, ktord je sttastou Zdmeru organizovania aktivacnej
Cinnosti  formou mensich obecnych slusieb pre obec avsulade so zasadou

‘preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dati z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

Dohoda &. 24 /§ 52/ 2013/ NP VAOTP SR-2 6
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Y

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v GEtovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom Vv silade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu aktivatnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
av stlade s CL. IV. bod 9.

Oznagit priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujticimi 0 spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznalenie ponechat’
po dobu trvania aktivagnej &innosti.

Uchovévat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VL
Skonéenie dohody

_ Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Udastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonit na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej <&innosti UoZ

poskytnuté obci do dita tiginnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z a&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne GEinky odstipenia od dohody z dovodu varneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorutenia pisomného ozndmenia opravnenej strany

0 odstapeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) porudenie CL V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Ginnosti v rozpor€ SO zAmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezttastituje() aktivatnej innosti, priom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

e) aksa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ &)

v

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.
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. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmid poruSenie
ustanoveni CI IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstipenia na udet uradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Zavarné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

 V ramci zaradenia na aktivaénd &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonévania aktivacne]
ginnosti pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zévizku podla ClL. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v CL V.bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa @¢astnici dohody nedohodnii inak.

Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukéazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tistredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’alsim kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zdvazkov vyplyvajticich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Vzijomna komunikécia wcastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyZaduje pisomnu formu, v rimei ktorej si {i¢astnici povinni uvadzat' Cislo
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tejto dohody. Pre vzéjomnu pisomnd komunikaciu buda dgastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zv14%t nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Geinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kezmarku diia 09.07.2013

starosta obce

Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivalni tinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatn tinnost formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj
& 9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivatnu &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢ 10  Oznamenie o netcasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZzieb pre samospravny Kraj
& 12 Oznémenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnt &innost formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim

(el
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