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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 18/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KeZzmarok

Adresa Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 Kezmarok
-V zastupeni JUDr. Janou Trautmanovou, riaditel’kou

1CO 37938606

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. uctu i

DIC 2021782796

(dalej len ,,tirad PSVR )

a
Obec Strane pod Tatrami

Adresa 059 76 Strane pod Tatrami 2
Zastupena Gustavom Bacom, starostom obce
1CO 00326593

Bankové spojenie VUB, a.s.

& aéta —

DIC 2020697305

(dalej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,ti¢astnici dohody“)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok II
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to .aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho rozpo¢tu SR
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného
pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon NR SR ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite @ o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obec stucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov a zavézuje sa ako

prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla oprdvnenosti vydavkov (Priloha ¢.! k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

I,

(98]

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujuceho
kalend4arneho mesiaca, na uéely organizovania men§ich obecnych sluzieb tdaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti a zdroveli su poberatelmi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivalnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na ihradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondavanim mensich obecnych: sluzieb pre obec najviac vo
vyske 6 240,00 Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 4 980,00 Eur,

spolu najviac vo vyske 11 220,00 Eur
slovom: Jedendst’tisicdvestodvadsat’ Eur, 00/100 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonévania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin. do celkovej vysky
prispevku sa zapoéitava len pomerna &ast’ prispevku), termin zacatia vykondvania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako & celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali men$ie obecné sluzby vobci. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnut’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné
sluzby v $truktire: prispevok na tthradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich
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obecnych sluzieb pre obec najviac vo vySke 20,80 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 16,60 Eur,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 37,40 Eur.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfa v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zalatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢€lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesalne prispevek za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu Cinnost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4. 5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl’a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvanmtifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stava pred jej zalatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosii a v silade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predloZzenych podla CL. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Doru¢it obei materialy zabezpe&ujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Préva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

i

o

Zabezpegit aktivaénu &innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec tek, aby prace
vykonavané UoZ boli ur&ené na zlepdenie ekonomickych, socialnych, kultarnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 02.07.2012 do 31.12.2012 vykondvanie aktivaéncj Cinnosti pre
50 UoZ v Struktire:

(V8]



Termin vykondvania 5 dROZS,,ah h
G (tyzdenny rozvr

hodin)

Druh vykonévanﬁch pric podl’a §52
ods. 2 zakona

Upratovanie verejnych priestranstiev,
vyvoz a likvidacia TKO, zimna udrzba,
terénne upravy, vykopové prace, gistenie |
potokov, kanalov, kosenie, obecné sluzba
v 28, obecna sluzba pri skolskych

ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykonévania aktivagnej ¢innosti
UoZ v Struktare :

Pondelok

8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00

do
50

Casové rozpitie (v
\ hodinach)

Pocet zaradenych UoZ

Miesto vykonu aktivatnej ¢innosti je v obci Strane pod Tatrami.

Koordinovat aktivaéni ginnost UoZ prostrednictvom 4 zamesinancov, z toho jeden
v rozsahu 5 hodin tyzdenne a traja v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Ak nastane skuto¢nost,
ktora ma za nasledok ukon&enie pracovného pomert organizatora, je obec povinna v spolupraci
s aradom PSVR do 13 kalend4rnych dni od skonlenia pracovncho pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude aktivanl ginnost” UoZ organizovat. Ak obec neurci (nezamestna)

organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutarny zéastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ. dorudit tradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 13 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastné¢ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej smluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo diia zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastiiuju na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Giéast’ na vykonavani aktivacénej &innosti, resp. na jel organizovani. V dennej evidencit
dochadzky UoZ uviest presne miesto vykonu aktivatnej ¢innosti JoZ v danom dni. Obec
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu aradu PSVR na zéklade

vyzvania a Vv zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a «)rganizétora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ 'x'ykondvajdcich aktivacni
Finnost a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivacnej Ginnosti UoZ, je pre obec Zavazny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zéujem Vv oddvodnenych
pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,

resp. VO veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutocnost oznami obec tradu
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PSVR. Obec o uvedenej skutoénosti bezodkladne upovedomi UoZ. UcZ moze vykonavat
aktivacnu &innost aj vo veernych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného dna

kalendarneho mesiaca nasledujticeho po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o sihradu platby (Priloha €. 3 k tejto dohode) a sticasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo | original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 3 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivatna Cinnost' a organizitorov aktiva¢nej Einnosti (Priloha ¢&. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce — 1 original a 2 képie,

¢) wykaz k vypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost’ za mesiac (Priloha &. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnia pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, képie zamestnivatel’om potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poist’ovne
a mesainych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a — vratane priloh, 1
origindl a2 Kképie vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby.

Oznamit’ aradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, nevicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 5 pracovinych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit uracu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizalora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykonévania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu &innost’' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asne] praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu &innost’ nemoze obec prijat na vykonavanie aktivatnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukong&eni dogasnej pracovne] neschopnosti moZe vo vykonavani aktivacnej
ginnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody stradom PSVaR, pricom doba vykondvania
aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlizuje. Ak docasna pracovna
neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obiana pocas vykondvania aktivacnej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendirnych dni, trad
dohodu o podmienkach vykondvania mensSich obecnych sluzieb pre obec podPa §52 ods.10
zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 2 doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov s UoZ vypovie. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivagnej Cinnosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na
vykonavani aktivatnej ¢innosti trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena
rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekdra a oddvodrenu a neodkladnu

navitevu lekéra, pisomne potvrdent osetrujicim lekarom.

_Poucit UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaént &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu PSVE.

Pouzit finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej €innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
osluzbach zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov

-
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16.

17.

18.

spolufinancovanych 2z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

. vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej &innosti, priom za prvy defi realizécie sa povazuje den podpisania tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedajl cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- supodlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. © Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gi&tovnictve obee v sulade s platnymi
vieobecne zéviznymi praviymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre repektovani cielov zameru
aktivaénej €innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Gtelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivagnej ¢innosti a priama vizba na nu).

- boli vynalozené v sillade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Niklad je opravneny, ak spiiia podmienky:

- hospodarnosti ( minimalizacia vydavkov pri repektovani cielov proj cktu/néstroja ),

_  efektivnosti ( maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu/nastroja ),

- {celnosti ( nevyhnutnost' pre realizaciu aktivit projektu/nastroja a priama vizba na ne),

. Geinnosti ( vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky ),

- je primerany, t. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢asc a zodpoveda potrebam
projektu/ nastroja.

. Prispevok nie je mozné pouZzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Zziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok Vv stilade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v stlade
so zasadou preukéazatelnosti, hospodéarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
7 verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) troky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona 0
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie sa v uctovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom Gcto nej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanné prostriedky z vergjnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivatnej Einnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi drad PSVR. Oznalenie ponechat

po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit po’veren}’/m zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny
a d'al$im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalsich dokladov aumoznit vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu yznika povinnost’ vrétit' posky quté finanéné prispevky
v plnej vyske.



19. Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
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hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’
a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona §.523/2004 Z.z. 0 rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim savazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na zaklade pisomne] dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dna
Ginnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

V pripade varneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Geastnikov odstapit od
dohody. Pravne uéinky odstapenia od dohody z dovodu virneho porutenia jej podmienok
nastavaji dhom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany O odstapeni od dohody
druhému ucastnikovi.

7.a vaine poruSenie podmienok tejto dohody Z0 strany obce sa povazuje pajmai:
a) porudenie ¢L IV bodov 1,2, 327 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivalnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

c) ak saUoZ nezucastiuje(l) aktivadnej &innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaine]
ginnosti na iné ucely, g

e) aksa navykonavali innosti uvedené v dohode C1. 1V bod 2

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) poruSenie 10Zpottove] discipliny.

7.a vaine porusenie tejto dohody Z0 strany Uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢1. 11T bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 ialendarnych dni od
odstapenia na ucet & — Obec sa zavizuje Vratit' 2] srispevok, alebo jeho
tast v pripade platby posky’tnutej omylom.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody z akéhokolvek dovodu, je obec povinné bezodkladne
tato skutoénost’ oznamit UoZ, ktori v danej obci vykonavaji aktivaénu ¢innost.

Odstapenie od dohody sa netyka néaroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ugastnikmi dohody, na z4k1ade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluén}’fn';i pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev, ktoré maju

vztah k zavdzkom ugastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu ginnost’ formou UoZ nevstupuje do prac ovnopravneho yztahu.
7 toho dovodu sa na jeho saradenie na vykon V ramci aktivacne] innosti nevztahuju

7



ustanovenia 7akonnika prace, go vsak neznamend, Z¢€ podmienky v vkonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
ginnosti.

4. V pripade nedodrzania zavazku podla ¢1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v C1. IV bod
8 a doklady v lehote uréenej v CL 1V bod 10, ak sa a&astnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinnd, v pripade neoprévneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom C. 523/2004 Z. z. © rozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zékonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, V ktorej doslo k porusentu finanénej

discipliny, za kazdy, aj zataty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie tradu PSVR preukazat dodrZziavanie podmienok tejto dohody.

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly aposkytovat’ tejto kontrole suginnost’, a to priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody a7 do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

g. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika prévnickej osobe/fyzicke) osobe narok na
uhradenie nékladu Vv pripade, Ze V ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
oprévnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

9. Obec suhlasi so zverejnenim udajov Vypl;’rvajﬁcich 2 dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diom jei podpisania oboma aéastnikmi
dohody 2 acinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Vzajomna komunikacia castnikov dohody suvisiaca s touto dohodou. si pre svoju zavaznost

vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st G&astnici povinni uvadzat cislo tejto dohody. Pre

vzajomnl pisomnt komunikaciu bud G&astnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym Vv dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastrici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym

’

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, precitali sijuana snak sahlasu s jej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, Z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rOVNopiS.

Vv Kezmarku dia 19.06.2012 V KeZzmarku dna 19.06.2012

£

starosta obce riaditel’ka UPSVR
Gustav Baco JUDr. Jana Trautmanova




