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" ASOCIALNA INKLUZIA

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona & 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti‘).
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
zastupenym riaditelom : RNDr. Ivanom Kotorom
1CO : 37 938 606
DIC : 2021782796
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu : 7000128428/8180
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om
Obec Strane pod Tatrami
Sidlo: 059 76 Strane pod Tatrami 2
V zastipeni: Gustdvom Bacom, starostom obce
ICO: 00326593
DIC: 2020697305
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0/ Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, as.
¢. uctu: 2398103454/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Tymto dodatkom sa dopiflajﬁ a menia nasledujiice lanky a body dohody nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tétneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len SR a Eurépskeho socidlneho
fondu (d'alej len .ESF*) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost a socidina inkluzia

Narodneho projektu NP §50j Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie

my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢. 1/2007 v platnom zneni
(dalej len .schéma pomoci de minimis™)




2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku LESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Bod ¢. 17 je novy a znie:

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), inform wucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho

socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje

Bod ¢. 7 je novy a znie:

Doru¢it’ zamestnavatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov 7 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢. 1 sa meni a znie:

l) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na uéel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje re#im upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o finanéne;
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto

dohody sa stava stcastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok nadobtida platnost diiom podpisania oboma w&astnikmi dodatku a G¢innost diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné body dohody ostavaji nezmenené.

V Kezmarku, dna: 10.05.2011

............ -

Gustav Baco RNDr. Ivan Kotora
starosta obce riaditel’ dradu
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