
o podmienkach lykon6vania
organizfciu alebo
je obec, resp, dobrovoltnfcke
resp. bod. 5 Zilkona E 417
niektorych zdkonov (d'alej len

Urad prdce, socidlnych vecf a
Sidlo: UPSVR
Zastfipeny:
ICO:
Bankov6 spojenie:
d. ridtu: IBAN:
(d'alej len ,,frad,()

Obec Str6ne pod Tatrami
Sidlo:
Zastripen6:
ICO:
Bankov6 spojenie:
d. ridtu: IBAN:
(d'alej len ,, organizitor")

Udelom uzatvorenia teito do
v evidenciiuch6dzadov o zamest

Predmetom tejto dohody je riprav
aktivadnej dinnosti formou men5
alebo prfspevkovir organizilciu, k
len ,,aktivadn6 dinnost'") na
pracovn;fch n6vykov plnoletdho
poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi

DOHODA

en5ich obecnych sluZieb pre
ti organizdciu,

dinnosti, uzatvarenf podl'a $
13 Z, z. o pomoci v hmotnej
ohoda").

?072+s36

Str6ne pod
JhnBadLo,
00326593
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obec alebo pre rozpodtovri
ktorej zriad'ovatel'om

12 ods. 3 pfsm. b) bod 4.,
nrridzi aozmene adoplneni

Uiastnici dohody

iny KeZmarok

PhDr, Mi Gacik, riaditef UPSVR KeZmarok

atrami 2,059 76 Mlyndeky
rosta obce

uzatv6rajri
tfto dohodu:

dl6noh l
Preambula

je aktivdcia plnoletfch dlenov dom6cnosti, ktorf sir vedenf
nie a tejto domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nldzi.

il6nok II
Predmet dohody

pr|v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni rcarizilcie
h obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizilciu
rrej zriad'ovatel'om je obec, resp. dobrovol'nfckej dinnosti (d'alej
aktivadndho prispevku, ktor! ie urdeny na podporu udrLialania
th|dzad,a o zamestnanie, ktory ie dlenom dom6cnosti, ktorej sa
d'alej len ,,UoZ").



L Urad sa zavtizuje, na irdely
obcifdaje oUoZ, ktori majir

2. Urad je opr6vnen! vykon6v
dobrovol'nickej dinnosti pri
dinnost' v5etk;i ch UoZ vykon|

L Organizittor sa zavazuje
ziskali vedomosti, odbornd
pomohli zlep5it' podpienky, up

2

a).

Organizfitor sa zaviizuje do
zoz\amUoZ,ktofi sa na aktiv

Organizbtor je povinny za
podmienok;
a) Miesto v5ikonu aktivadnej

b) Termin vykonu aktivadnej

c) Rozsah vikong.aktivadnej

d) Celkovy podet podet akti=y;

e) Druh vykonauunia%tiiua

4. Organiz1.tor plne zodpoved6
dodrZiavanie denndho rozvrh
dasovd vymedzenie je priloh
k dohode.

Or ganiz|lor j e povinny pis
aby bol dodri,any minim6l
odpracovat' (minim6lne 64 h
Specifikovat' d'alSie prdva a
uzatvoren6 s jednotlivjmi Uo
dohody,

6. Organizhtor berie na vedom
mesiaci sa kondi driom. v kt
dasovy rozsah, ktorjje uveden
LeUoZ neprekrodi v kalend6

ildnok III
Prriva a povinnosti riradu

nizovania aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody, poskytovat,
obci trvaly pobyt,

t' kontrolu ridasti os6b na men5ich obecnyl?ch sluZb6ch alebo
o na mieste ich vykonu, ako aj v pripade potreby koordinovat'
ajfcich v r6znych formiich aktivadnir dinnost'na (rzemf obce.

eldnok IV
rina a povinnosti organizhtora

it' aktivadnf dinnost' tak,
osti, praktick6 skfsenosti

al>y UoZ vykon6vanymi pr6cami
a pracovnd ndvyky, ktord by im

ia sa na trhu nr6ce.

pracovnych dnf od uzatvorenia dohody doloZit' irradu menny
j dinnosti budir zridastfiovat'. Priloha d. I dohody,

it vykondvanie aktivadnej dinnosti za dodrlania nasledovnjch

i : obec Str6ne pod Tatrami

innosti : od 01.07.2015 do 31.01.2016

innosti : minimdllne 64 hodin a maxim6lne 80 hodin I IIJoZ
ych:UoZ:200

j dinnosti : iinnc,sti podl'a pokynov organizftora

riadne plnenie aktivadnej dinnosti, pridom tiet zabezpeduje
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, Dennd

d. la dohody am6Le sa menit' podl'a potreby dodatkom

dohodnrit s kaZdym UoZ rozsah vykonu aktivadnej dinnosti tak,
a maxim6lny mesadn;i rozsah hodin, ktorli je UoZ povinny
in a maxim6lne 80 hodin), ako aj v tejto individu6lnej dohode
innosti vyplyvajirce mu z tejto dohody. Individu6lne dohody
je organizdtor povinny uchovlivat' po cehi dobu trvania tejto

Ze vykon6vanie aktivadnej dinnosti v prislu5nom kalend6rnom
m UoZ odpracoval s nim, v individurilnej dohode, dohodnuty
v Cl. IV., bod 2, pism. c) tejto dtohody, pridom zodpoved| zato,
m mesiaci stanoven;f mesadnj rozsah hodin aktivadnej dinnosti,



7 Ak pripadne Stitny svia
vykon6vanie aktivadnej din

na odpracovanie ch;fbajirceho
kalend6rnom mesiaci a trito
moZnd ospravedlnit' neridast'

St6tneho sviatku. UoZ si ho m

8

9

Ak UoZ preddasne ukondi
preobsadit' inym UoZ do 3

Organiziltor sa zaviizuje viesf
aktivadnej dinnosti, a to v
Dennir doch6dzku ie organizft
prilohy d. 3. Organrz|tor sa

sa zirdastf,ujir na aktivadnej d

nasled uj riceho kalend6rneh
doch6dzky musi byt' PodPis

10. V dennei evidencii doc

uchhdza(, o zamestnanie Potv
vlastnorudnym podPisom, a

pr6c,

l1

T2

Or ganizitor j e povinnY uc

fyzickf kontrolu na zhklade

Organiz|tor j e povinnY ih
neospravedlnenri nefdasf,
dinnosti UoZ,
skutodnosti. Priloha d' 4

13, V pripade potrebY
udalost'ou a pod., m0Ze or

budir UoZ plnit'. O tejto
pracovny defl, Pridom zme

or ganizdtor p ov in n;i r iadne

14, Organiz6tor sa zavazuiePo
predpisy na zaistenie bez

spolu s podpisanfm. vYhl6se

v zdujme ochranY UoZ
v prospech obce je
zadatia aktivadnej dinno sti.

na pracovn! clefi v mesiaci, otganiziior UoZ nezaradi na

i podas tohto dfia a je povinny zabezpeEit UoZ nahradn,i termin
dohodnutdho dasovdho rozsahu aktivadnej dinnosti v tom istom

skutodnost zaznamenat v dennej evidencii doch6dzky. Nie je

na n6hradnom lermine vykonu aktivadnej dinnosti z d6vodu

nahradit v prislu5nom mesiaci.

on6vanie aktivadnej dinnosti, organiz|tor toto miesto mdZe

vnych dni odo dila preddasndho ukondenia aktivadnej dinnosti.

ennf evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastf,ujir na

hu prilohy d.2,ktorh tvori neoddelitel'nir sridast' tejto dohody'

povinnf ipracovat' do mesadnej evidencie doch6dzky v rozsahu

viizuje predkladaf 0radu mesadnu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori

nnorti, ktorf je povinnf predkladat' itradu' vZdy 1. pracovnf defi

mesiaca po uplynuti prislusndho mesiaca, Mesadn6 evidencta

Statut6rnym org6nom otganizhtora a U oZ'

, ktoni vedie a za jej riplnost' a spr6vnost'zodpoved6 organiz6tor,

Jzuje svoju re6lnu ird,ast;na vyk.ndvani aktivadnej dinnosti svojim

v i<aZdj defi aktivadnej dinnosti pred samotnlmzadatim urden;ich

6vat' dennri evidenciu doch6dzky rJoZ apredkladat' ju fia

iadavky a pre potrebY irradu'

oznilmit riradu nedodrZanie rozsahu hodin, ospravedlnenri alebo

ddasnd ukondenie alebo odnrietnutie vykon6vania aktivadnej

do3 od vzniku ktorejkol'vek z uvedenfch

j najmii n6hlou zmenou poveternostru.ich podmienok, Zivelnou

\z6tor operativne stanovit' inf iias prhc aurdit' in6 dinnosti, ktord

je irganiz1tor povinni infbrmovat' irrad najnesk6r najbliZ5i

u druhu af,tivadnlich pr6c adas vfkonu dinnosti kaZd6ho UoZ 1e

adif v doch6dzke s uvedenim d6vodu zmeny '

it tJoz zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

nosti a ochrany zdravra pri vykon6vani menSich obecnich sluzieb

imlJoz o predmetnom poudeni. oryanizltor berie na vedomie, Ze

n6sledkami pripadndho irazu pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

zabezpedif iiazov1 poistenie tichto IJoZ, ato najnesk6r v deil



priepustky riadne podpisand o

na vykon6vani aktivadnej dirrnosti rirad akceptuje jednodriovd
iz|torcm a pisomne potvrdend o5etrujircim lek6rom, ktord boli

vystavend z titulu o5etrenia
uch6dzadom o zamestnanie.

lebo vy5etrenia dlena rodiny alerbo neodkladnej nriv5tevy lek6ra
takomto pripade ale plati, LeU<>Zje povinnli dohodnuli rozsah

hodin aktivadnej dinnosti at'po dohode s organiz6toronn v n6hradnom termine do konca
prisluSndho kalend6rneho
v prislu5nom kalend6rnom

siaca (nie v nasledujricom kalerrdfrnom mesiaci!), pridom
iaci musf UoZ odoracovat' minirn6lne 64 hodin.

t6 Organrzhtor berie na vedomi Ze v zmysle ust, $ 12 ods, 4 z6l<ona d,. 41712013 Z. z. o hmotnej
nfdzi m6Zu byt'menlie obec sluZby vykon6vand pre obec alebo pre samospr6vny kraj alebo

najviac 18 po sebe nasledujircich kalend6rnych mesiacov,dobrovol'n6 dinnost' vykon6v

17 , Organiz6tor sa zavazuje
trvania dohodv.

avat podmienky uvedend v tejto dohode podas celdho obdobia

tl6nok V
Skondenie dohodv

2.

1. T6to dohoda kondi:
a) uplynutfm doby, na kto
tejto dohody;

bola uzatvoren6, pri riadnom plneni z|vdzkov oboch ridastnikov

b) vz6jomnou pisomnou do ou oboch zmluvnjch str6n;
c) pisomnlim odstirpenim
dohody"

zmluvy pri zdva1nom poru5eni povinnosti vyplyvajircich z tejto

Za v 6Lne poru5enie podmie

a) poru5enie dl, IV. bodov
b) vykon6vanie aktivadnej
c) ak saUoZ nezirdastf,uje

k tejto dohody zo strany organizritora sa povaZuje najmii:

,3,4,5,8, 10, 11,12,13,16 tejto dohody,
nnosti v rozpore so z6merom organlzovania aktivadnej dinnosti,
tivadnej dinnosti, pridom je vedeny v evidencii dochddzky,

d) opakovan6 poruSenie h povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL c),

3 Novir dohodu rirad s tziltorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov
od odstfpenia od predc fcej dohody.

t. T6to dohoda je vyhotoven6
vyhotovenie.

il6nc,k VI
ZhvereLnf ustanovenia

v 2 vyhotoveniach, zktorych kai:dy z ridastnikov prevezme jedno

2. Zmeny a doplnenia tejto
podpisanfm oboma irdastn

hody moZno vykonat' len pisomne, a to pfsomnfm dodatkom
i dohody,

3. Neoddelitel'nou sridast'ou tei dohody sir prilohy d,1, d. la, d.2, d. 3 a d. 4.



TAto dohoda nadobrida pla t a tdinnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody.

Udastnici tejto dohody vyhl ujf, Ze sf opr6vneni tirto dohodu podpfsat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasi s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnfch podmienok,

V KeZmarku. dfia 01 ,07.2015

PaedDr. J6n Tulu56k

PhDr. Milan Gacik
riaditel'UPSVR KeZm


