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DOHODA
' iislo l7/46/52N18

o zabezpei.eni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainrfi iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prdvnickej osobe
uzatvorendpodlla $ 52a ods. 9 z6kona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zameslnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohodv :

Ustredie prdce, sociilnych veci a rodiny
Urad prfce, socirilnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok
Zastipeny riaditellom: PhDr. Jdnom Sykorom
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'alej len,,rirad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Strdne pod Tatrami
Sidlo: 059 76 Strrine pod Tatrami 2
Zastupen| StatutSrnym z6stupcom : Jinom BadZom
ICO: 00326593
DIi: 2020697305
IBAN: SK50 0200 0000 0009 3022 8s62
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.11 I V5eobecn6 verejn6 spr6va
(dalej len,,pr6vnick6 osoba")

dhnokl.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prhv apovinnostf ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnfckej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a z(kona t,. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,pdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo_zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodnit projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostredntctvom ,,ybranitch aktlvnych opatrenf na trhu prdce-2 "
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Operadn6ho programu Ij.udsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
N6rodn6ho projektu:,,Podpora zamestndvqnia UoZ prostrednictvom vybranych
akt{vnych opatreni na trhu prdce-2"
K6d ITMS 20 | 4+ : 3 1203 1D213,
z(kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len
,,dobrovollnfcka sluZba") aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prfspevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
aprevddzku dobrovolinickej sluZby, na tnazov6 poistenie uchddzatov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovnd naradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu v srilade s platnfmi a ridinnymi v5eobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

Finandny prispevok poskytnutf na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 %o zo SR.

dHnok II.
Prfva a povinnosti rfradu

Urad sa,zavilzujez

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykondvanfm dobrovol'nickej
sluiby; najviac vo vySke 2874160 Eur aprfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoltnfcku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu najviac vo vy5ke 2 874160 Eur, slovom:
dvetisicosemstosedemdesiatStyri eur 60/ 1 00 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohfadnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, dohodnutlf podet UoZ uvedenf v dl. III. bod
3, ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykonSvajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.
Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykon6vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na fhradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim dobrovollnickej sluZby, najviac vo rni5ke 47191
Eur a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vf5ke 47,9lFur.

3. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej v1iSke podl3a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin zatatia dobrovofnickej sluZbyUoZje od 1. df,a do 15. dria v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky
v prifade, ak termin zad,atia dobrovolinickej sluZby rJoZ je od 16. dfia do konca
kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ

a)

b)

c)

3.
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odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
pracovn6ho dasu.

ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto dldnku a skutodne vynaloZenym aprettkinan;fm vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne
prispevok nafdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchildzajricej vety neplynie, ato aL,

do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenlich nezrovnalo sti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku zcelkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanf dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o lcvantifikovanom prinose organizovania aktivqinej iinnosti formou dobrovoLn{ckej
sluiby v porovnan{ so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,sprdva'') v srilade
so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlSnku.

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnfci dohody
nedohodnri inak.

9. Ozndmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnd neschopnosf UoZ podas vykon6vania
dobrovotnickej sluZby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfvat' hospod6most', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materiilly zabezpedujrice informovanosf otom, ie aktivity,
ktor6 sa realizujtv r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

Clfnok III.
Prhva a povinnosti prdvnickej osoby

Prrivnickd osoba sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatlho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na dobrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overif na
rirade.

2. Zabezpedif dobrovol'nfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran! na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zhvisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkfnane na starostlivost' in;fch
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

vlac

5.

6.

7.
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J.

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliwania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tdrliavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultrimych alebo zbierkoqich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickfch katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedif po dobu od 01.03.2017 do 31.08.20176 vykon6vanie dobrovolhickej sluZby
pre 10 UoZv Strukture:

Druh vykondvanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zdkona
o sluZb6ch

zamestnanosti

PoEetUoZ rsco-08 Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Pomoc pri starostlivosti
o nezamestnan6 osoby
- pomocnV koordin6tor

10 9629999 01.03.2017 - 31 .08.2017 20

4. Zabezpedit dodriiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovollnickej
sluZby UoZ v Struktire:

-\ deil

uturo),b--
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
'v hodindch)

8:00

l2:00

8:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12:00

lodet UoZ l0 l0 l0 l0 10

Koordinovat'dobrovoLnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zameslnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat dobrovol'nfcku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizdtor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizdtora,
je za organizovanie dobrovollnfckej sluZby zodpovedny Statut6rny zilstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ dorudit' iradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ
zaslaf riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dria zadatia
organizovani a dobrovo linickej slui.by U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastilujri na vykon6vani
dobrovollnickej sluZby aorganiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykondvanf dobrovofnickej sluZby, resp. na jej oryanizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzick.6 kontrolu riradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizhtorov 1 origin6l a I
k6piu vyhotoveni na irad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil

5.

7.

8.

9.
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aktivainil iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnqncov,
ktori organizujil aktivainil fr,nnosf formou dobrovofnfckej sluZby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlla predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatktt a konda vykon6vania dobrovol'nickej sluZby rJoZ je pre
pr6vnickri osobu zhvdzn! s vynimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin' pripadne na deri pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 pr|vnickii osoba zfnjem v odOvodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernycb hodindch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovollnicku sluZbu aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vollna s tym, Ze v ta\fchto pripadoch :iuradvyladuje srihlas UoZ.

11. Predkladaf riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby azfnoveiaj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidqf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvitpoitu pr{spevku na aktivaindt iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby",
c) rn-iplatnri p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestnhvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela,
I origindl a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sapredmetny qidavok nachhdza,

d) zoznam vfdavkov narcalizdciu dobrovolinickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloilend finandn6
prostriedky vyulite hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prhce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotliqich pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorychje
to moZn6.

12. Ozn{mit uradu pfsomne kaldn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dda, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznhmit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dnikai:dtt zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to
uvolinen6 miesto na dobrovolinicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ.Y prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden1ho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

Strana 5 z 10



ukondeni dodasnej pracovpej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykonhvarria dobrovolinfckej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ twh dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonhvania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon5vani dobrovollnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost nazhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,
sprev5dzanie rodinn6ho prisluSnfkanazdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
ndvSteva lekhra na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dn|

15. PredloZit' spr6r,u v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolh{ckej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedif irazov! poistenie UoZ
zandenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy
o rirazovom poisteni rfiradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona d,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodi IJoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomfm najej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyLiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondenf platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zivazkov vypl;ivajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvani a aL. do
3L12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pr6vnickej osobe povinnost' vrdtif poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnlfch a auditorsklfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

21. Oznalit' priestory pr6vnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, ie aktivity, ktor6 sa realizujtt v r6mci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovhvaf t:6to dohodu, wiltanejej prfloh, dodatkov av5etkych dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 31.12.2028.
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Cldnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

Opr6vnenymi nakladmi sir len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovolinickej sluiby pre UoZ z oprdvnenej ciellovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv.Kartu riiastnika nfrodn6ho projektu.

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloLend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnen6 aprettkdzanf.
V pripade platieb v hotovosti srfl nfklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v deil platby nebude minusovy"

3. Vydavok v srivislosti s finandnym prfspevkom je opr6vnenf len vtom pripade, ak spiria
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, rflielnosti a rfliinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukfiire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLne pottLi( na rihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moLn6povaLovat zaoprhvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

dobrovollnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfijom saneprekryvajr!
- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektfvne vynalolenl prostriedky pre ridely vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZn6 povaLovat nhklady, ktor1 vzrnkli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 naradie). Opr6vnenym vydavkom je len ta\f vfdavok, ktor;;i je
nevyhnutnf pre realizhciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realizdciou aktivit
n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitSlov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolh[ckej sluZby"
a v srilade so z6sadou preukhzatelinosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdroj ov.

Za oprhvnen6 vfdavky nie je moLn6 povaLova(;
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai'zpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLn6 financovat' tak6 vybavenielzaiadenie,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

5.

6.
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e) qidavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vfdavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vfdavky srivisiace

s realizovan;im narodnym projektom v srilade s vnirtomym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod|vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boliposkytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
ndkup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinych nfkladov (t. j. nrikup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a nSkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaffiirajtce vlfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
anehmotn6ho majetku vrhtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri qfdavky lhrhdzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumir 500 C, pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri prSvnickfch osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dhnok V.
Osobitn6 podmienky

Prdvnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved5 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich poulivani zachovhvat hospod6most', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ztkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnipk6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a BSp. Na ridel pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zfl<onov, zfkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost'a ridinnost'.

Vpripade nedodrZania zdvazku podta dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn65a ndsledky
pripadn;ich poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznfimi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'

1.

2.

4.

5.

6.
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1.

2.

arymiiltat odvod, penSle apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prljemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do df,a
skondenia kontroly, spriivne konanie sa nezadne.

\v

ClfnokVI.
Skonienie dohodv

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ,)Uun Oouridastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohodavzatvorenil.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zilklade vziljomnej pisomnej dohody, zdnikom prSvnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme ztxazky vypljvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto
nedotknutd.

Kai:dy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit od prv6ho df,a kalendSmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vrdtii na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dfla podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na irade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLneho
poru3enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznhmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 w6tit riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zhvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zfimerom orgartizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezitdastiuje(ri) vykon6vania dobrovotnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochildzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opriivnene zakupene v rdmci realizhcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodlia dohody,
f) poru5enie inlich povinnosti ako povirurosti ustanovenych v pism. a) ai, e), ak nie je

molnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. ZavhLne poru3enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 7 aL 6 tejto dohody.

3.

4.

5"
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1"

arymi*tat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6'prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dila
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

\v

C[fnok VI.
Skonienie dohodv

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z"zdvdzkovridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorenfl.

Udinky tejto doho dy zanikajti splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenfm dohody
na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody, zdnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zhvazky vyplfvajirce z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do dila ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto
nedotknut6.

Kaldy z ridastnikov dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednh doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznrkh jej
povinnost' vriltit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6mych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri preplavu alebo osobndho podania
na urade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej ztvaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn{menia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrhtit uradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendrlrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z|vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmti:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby v rozpore so zfimerom organizovania

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezitdastiluje(ri) vykon6vania dobrovolnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prfrcapodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e), ak nie je
moi.nd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie infch povinnosti ako povirurosti ustanovenfch v pism. a) ai, e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov I ai,6 tsjto dohody.

a
J.

4,

5.

6.

d)

e)

0

s)
h)
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9.

t.

2.

3.

4.

5.

l.

8.

Pr6vnick6 osoba sa zavdluje vrhtif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka nSroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

iklnok VII.
V5eobecn6 a zixereLn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnjrm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6whu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnfmi ustanoveniami
zilkona(,.4011964 Zb. Obdianskeho zSkowikav zneni neskorSich predpisov avSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platqfmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Pr6vnickS osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, ndzov narodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

Thto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaidy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostanejeden rovnopis a pr6vnickS osobajeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevlfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

21.02.2017
U/K

/,2/
H/

a\
Y;)

IFI'>/A

Statut6rny zSstupca prdvnickej osoby

din21.02.2017

4ezr..r hDr. J6n
riaditeli
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