
V sulade s $ 31 zlkc>na d. 553/2003 Z. z. o odmeriovanf niektoriich zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom z5ujme v zneni neskorSich predpisov, S 231 zAkona
e 31112001 Z.z. Zdkonnika prdce v zneni neskorSlch predpisov a zakona e .2119912b.
o kolektivnom vyjednS'vani v znenI neskor5lch predpisov zmluvn6 strany

OBEC STRANE POD TATRAMI
zastripenf starostom obce

Rastislavo m Sloveilrlko m
na jednej strane

a

ZirfJadnf organizicia - Slovenskf odborovy zvdz vereinei sprdvy
Obecn6 rirady so sidlom vo Vel'kej Lomnici'

zastfpenrl predsednfdkou Magdaldnou Guzyovou
na druhej strane

uzatvhrajri trito

KOLEKTiVNU ZIII{LUVU
na rok 2018
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tasf I
vSrogBcNE usrANovENrA

Ciel'om tejto ko.lektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany
budir pri rieseni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania"

Kolekti vna zmlu',t a uprar,'uj e :

T6to L:olektivna z:mluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestn6vatefa"

Zame:;tndvatef rrebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov z6kladnej organiz6cie
odborov6ho zvitzu a bude reSpektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov z6kladnej
or gan'tzdcie podf a Zirkonnika pr6ce.

ia.sf u
POSI]AVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACTN AYZAJOMNE VZfAHY

Zamestn6vatel' tzn|va z6kladnir organiz6ciu odborov6ho zvazu ajej vybor za

predsl.avitefa v5etkych zamestnancov zamestn6vatefa v kolektivnom vyjedn6vani,
uzni*a pr6vo odborov vyplyvajirce z platnych pracovnopr6vnych predpisov
a kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel' trroskytne na prev6dzkovri dinnost' ztkladnej organizdcie odborov6ho
zvazu bezplatne miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza n6klady spojend s

prev6dzkou.

3"

4.

3. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne

a tdast' na odbor6rskom vzdel|vani pracovne vol'no s n6hradou mzdy v sume ich
priem.em6ho z6robku.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestn6vatel' zabezpe(,i irhradu dlenskych prispevkov
formcru zrdLky z:o mzdy dlenom z6kladnej organiztrcie odborov6ho zvitzl na ztrklade

ich predchddzajlceho pisomn6ho sirhlasu. Tieto prostriedky pouk6Ze zamestn6vatel'

na ridet z6kladnej organiz6cie a to do 5 dni po termine vyudtovaniamrezd.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le bude prrzyvat z6stupcu z6kladnej organizbcie
odborov6ho zviizu na svoje rokovania, ak budu predmetom rokovania pracovn6,

ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov a predloZi ich na pripomienkovanie.
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CAST III
PRACOVNOPRAVNE VZfAHY

1. Ztklaclnd organiz;6cia uznixa pr6vo zamestn6vatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat'
pracorrnt dinnos't' zamestnancov v stlade so z6konom o ochrane osobnych ridajov
a vS4vitrat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2" Zamesrtn6vatef vyd6 po prerokovani so z6kladnou organiz6ciou odboroveho zvdzu
organizadny poriadok . Zamestndvatef prerokuj e kaZdir zmenu organizacneho poriadku
so z6kladnou organizdciou odborov6ho zvdzu podl'a $ 237 Zdkonnika pr6ce.

3. Zames;tndvatel' vykond zmeny vpracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny
priadok len s pre:dchhdzqtcim srihlasom zdkladnej organizdcie, inak bude pracovny
poriad.ok neplatny v zmysle $ 12 zdk. a. 55212003 Z.z. o vykone pr6ce vo verejnom
zftujme v zneni neskor5ich predpisov.

4. Praco.rny das zamestnanca je 37,5 hodin, tyZdenne.

5. Prest6vka na od.podinok ajedenie sa zamestnancom poskyne vtrvani 30 minut"
Prestdvka trv6 obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podl'a podmienok
zamesrtn6vatela. Nezapoditava sa do pracovn6ho dasu v zmysle $ 91 Z6konnika pr6ce"

6. Prdca naddas budle nariad'ovan6len v sirlade s $ 97 Zhkonnika pr6ce a zamestnancovi
vykon5vajircemu pr6cu naddas bude vypl6cany plat v sirlade s $ l9 zitkona
C.55312003 Z.z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejrLom ztt$me> a o zmene a doplneni niektorych z6konov..

7. Zame:stnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenri v $ 103 ods. 1

ai.3 Ztkonnika prr6ce.

8. Praco'vne vol'no s n6hradou mzdy m6Ze zamestn6vatel' zamestnancom poskytnut' nad

r6mec dany ustalnovenim $141 ods.1 a3 navy5enim z6konom stanoven6ho minima
podl'a $ 141 ods. 2 pism. a/aLi.Zdkonnikapr6ce o I deil.

9. Pracovn6 vofno bez nahrady mzdy, m61e zamestn6vatef zamestnancom poskynut'
nad r6mec dany zdkonnikom pr6ce navySenim o I defi z inych vdLnych osobnych
a rodinnych d6vodov podfa Zdkonnikaprdce $ 141 ods. 2 a3.

10. Zamestn6vatel' poskyne zamestnancovi pracovn6 vol'no bez n6hrady mzdy 5 dni do

roka v pripade zvySovania kvalifik6cie, ktor6 srivisi so zaradenim a s pr6cou na

obecrLom irrade. /podl'a zvLLenia zamestn6vatefa platen6 /.

1 1. Zamestn6vatef poskytrre zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na

Relax.adny deir 2 x v roku, I x zabezpeduje odborovS organizdcia spolodny pre
vSetkych dlenov odborovej orgarizhcie, I x zabezpeduje zamestn6vatef pre v5etkych
zamerstnancov. lri6rok rla pracovn6 vol'no s n5hradou mzdy na Relaxadny dei 2 x
v roku m6 aj zamestnanec, ktory nie je dlenom odborovej organrzdcie. Relaxadny deri

zamestnancov 5l,16l a Skolskych zaiadenije spravidla v dase prdzdnin.



12. Vjz5ka stravn6ho pati zamestnancovi vo vySke stanovenej z6konom (,.28312002 Z" z.

o cestovnych ndrhrad6ch v zneni d alSich zmien a doplnkov, do plati aj pri
zahr ari(nych pracovnych cest6ch.

13" Vyporzedn6 doba je upravenav $ 62 Zitkonnika pr6ce.

14.Zame:;tn6vatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skondil pracovny pomer vypoved'ou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a/, bl, cl, odstupn6 nad rozsah ustanoveny v
g 76 ods. I Zikonnika pr6ce v stlade s $ l3b zdkona il 55212003 Z.z. aj v inych
pripadloch vo vjrlks'

a menej ako 5 rokov * /1 mesia c zo zikonal

a menej ako 10 rokov + / 2 mesiace zo zitkonal

rokov a rnenej ako 20 rokov t / 3 mesiace zo zikona/

+ /4 mesiacezo zfkona I

15.Zamestn6vatel' rzyplati zamestnancovi sktorym skondil pracovny pomer dohodou
z d6v,rdov uvedernych v $ 63 ods. I pism. a/, bl, cl , odstupn6 nad rozsah ustanoveny v
g 76 ods. 2 Z\l:onnika pr6ce v sirlade s $ 13b zttkona L 55212003 Z.z. aj v inj'ch
pripadoch vo qiSke:

roky + /'1 mesiac zo zikonal

a menej ako 5 rokov * /2 mesiac zo zikonal

a menej ako l0 rokov + / 3 mesiace zo zhkonal

rokov a menej ako 20 rokov + /4 mesiace zo zikonal

t /5 mesiace zo zikona I

16.Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

nadobudnuti n6roku na starobnj,d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles

schoprnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 % alebo preddasny starobni
ddchodok, ak zamestnanec poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred

skonilenim pracovn6ho pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni,

odchodn6 nad rozsah podl'a g 76a ods" 1 ,2 Zbkonnika pr6ce v sirlade s $ 13b zitkona
(,. 55'.212003 Z.z. vo vy5ke :

1 mesiac/

lmesiac/'v zmysle $ 13b. 2i.k 55212003 Z.z, il. II. bod 5 Kolektivna zmluva
vySSieho stupia pre zamestnfvatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujri
podl'a zjlkona i. 553/2003 Z.z, o odmeilovani niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom z6ujme/
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ll. Y sulade s g 48 ods. 4 pism. d) Z6konnika pr6ce je moZne d'alSie prediZenie alebo
opdtovne dohodrrutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo nad

dva roky z d6vod.u:

Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov,

5,

ia.st tv
PLATOVE PODMIENKY

Odme,iovanie zamestnancov je stanoven6 na zdklade zirkona (,. 55312003 Z.z.
o odrneiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme.

Zamestnancovi, ktor6mu zamestndvatel' udelil vynimku z plnenia kvalifikadn6ho
predpokladu podifa predpisov platnych do 31" decembra 2003, zostdva t6to vynimka
zachovan6/$ 30/.

Predpoklady ktor6 zamestnanec spiial podfa zdkona o verejnej sluZbe, sir splnene aj

na udely vykonu pr6ce vo verejnom z6ujme, s vynimkou bezirhonnosti. T6 sa preukdZe

vypisrrm z registna trestov /$ 3 ods. 4 zikona il 55212003 Z.z.l

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupia sa

zapo(itava doba inej nei.poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnancovi, ktory vykon6va remeselnd, manu6lne dinnosti a je zaradeny do
platovej triedy 'l ai 7 urdi zamestn6vatel' tarifny plat v r6mci rozptitia najniZSieho

a najvy55ieho platov6ho stupia. bez zivislosti dlZky zapo(itatel'nej praxe v srilade

s nariadenim 34112004 Z.z. , ktorym sa ustanowjir katal6gy pracovnych dinnosti pri
vykorre prSce vo verejnom z6ujme av zneni neskor5ich riprav.

VySkra osobn6ho priplatku sa stanol'uje od 30 "/o do rcA'h" Podas trvania sktSobnej
doby je pripustn6 vy5ka osobn6ho priplatku 20 '/". O irprave rozhoduje starosta.

Pokle,s miezd je moZn6 zvy5it' o rozdiel, respektive podfa uv6Zenia vo vy5ke osobn6ho
priplaLtku.

VySSia kolektivna zmluva vdl. IL ods. 3 rie5i zvySenie platovych tarif od 1. janu6ra

2018 o 4,8 yo, podl'a zttkona (,. 55312003 Z.z. a nariadenia vl6dy SR d. 359/2077 Z.z.

$ 1 kde ustanovuje zvySen6 stupnice platovych tarif..

Zame:stntwatef vyplati odmenu v zmysle $ 20 z6kona (,. 55312003 za:

mzdy zamestnanca Stvrt'roine, najviac do vy5ky 1 funkin6ho platu,

pracovnej rilohy, najviac do vy5ky 1 funkin6ho platu,
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1.

platu,

60 rokov a kaZdfch d'al5ich 5 rokov veku vo vy5ke I funkin6ho platu,

vy5ke 2 funkinych platov,

najmenej vo vy5ke funkin6ho platu pri splneni podmienok poskytnutia,

december najmenej vo vySke funkin6ho platu pri splneni podmienok
poskytnutia,

jrin 70 7,b funkin6ho platu a v mesiaci november 70 "h funkin6ho platu
u zamestnancov nesplfiajfcich predch:ldzajrice podmienky,

v mesiaci december odmenu vo vy5ke I funkin6ho platu,
Pre zamestnancov odmenu schval'uje starosta.

iasf v
PoUZITIE FINANCIi OONONOVEJ ORGANIZACTU

Pracovn6 z6slurhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku, 60 rokov veku
a kaZdych d'alSich 5 rokov veku pracujfceho dlena za odpracovan6 roky
v organiztrcii nasledovne a podmienen6 dlenstvom. Clenstvo v inych odboroch a

odp:racovan6 dr:ba sazapoditava20 € podas celej doby. elenstvo v na5ej organtzdcli
zakaLdy odpracovany rok v organizdcii 10 €/rok.
Odrneny sa vzt'ahujir aj na starostov obci.

Vecny alebo p<>iraLny dar do vj'Sky 33 € v tychto pripadoch:

Neprracujucim dlenom z6kladnej organizdcie mdZe poskynirt' vecny alebo peiaZny
dar vo vy5ke 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor z|kladnej organizdcie ako v bode 2.

Roclidovi, dlen,ovi z6kladnej organizdcie pri narodeni diet'at'a dar v hodnote 25 €.

V pripade uza:,retia manZelstva dlena organizircie dar v hodnote 25 €.

Z prileZitosti Diia matiek dar dlenk6m organizdcie vo vy5ke 10 €.

Z prileLitosti Dia otcov dar dlenom organrzdcie vo vy5ke 10 €.

Z p.nlelitosti Dia deti, det'om dlenov zitkladnej organtzdcie do ukondenia povinnej

Skolskej dochS.dzky (16 rokov) dar vo vy5ke 10 €.

ilenom z6kladnej organrzdcie pri prileZitosti Vianodnych sviatkov dar vo vy5ke

20 t?.

4.
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10. Pri n6v5teve chor6ho dlena, Zene po narodeni diet'at'a vecny dar vo vy5ke 7 €
/min.im61na dlilkaPN 2 tyZdne/.

1 1. V pripade fmrtia dlena organizdcie podpora najbliZ5im rodinnym prislu5nikom vo
vySke 33 €" V pripade umrtia dlena organizdcie z d6vodu pracovn6ho irazu podpora
najbliZSim rodinnym prisluSnikom vo vySke 50 €. Pri irmrti dlena veniec v hodnote
20 €"

12. V pripade irmrtia rodinn6ho prislu5nika,lmanLel, manZelka, malolet6 dielalpodpora
najbliZSim rodinnym prisluSnikom vo vySke 20 €.

1.

CAST VI
SOCIALNA OBLASf A. SOCTAINY FOND

Zarnestndvatel' poskyne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
n61u'adu prijmu vo vy5ke 80'h denn6ho vymeriavacieho z6kladu podfa $ 55 z6kona

a. 46112003 Z.ir,. o soci6lnom poisteni - od 1. Do 10. Dia PN.

Zarnestntxatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie fotmou stravnych
listkov alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v re5tauradnom zariadeni.

Podl'a $ 152 Z'.ttkonnika pr6ce ods. 8, pism. c/ roz5iruje sa okruh os6b ktorym sa

posl<ytuje stravovanie o starostov obci.

Zamestn6vatel' poskytne stravovanie podfa ust. $ 152 ods. 8 pism. a/ zamestnancom

aj v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to podas dovolenky, prek6Zok

v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci.

Ak nem6Ze zamestn6vatel' zabezpedit stravovanie poskytne zamestnancovi
finandn6 plnerrie vo vy5ke 55 ' z ceny stravn6ho lzitkona d. 28312002 Z.z. o
cestovnych n6lrrad6ch v zneni d al5ich zmien a doplnkov./

Zamestn6vatel' poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo

soci5lneho fondu podfa zhsad pre pouZitie soci6lneho fondu vo vySke 0,50 €/obed.

Zanrestn6vatel zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily,
prispevok na clovolenku, kultirme a Sportov6 podujatia vo vy5ke 90 'h zo zostatku
prostriedkov soc. fondu. Socidlnu vypomoc vo finandnej tiesni v sume l0 '/, zo

zostatku prostriedkov soci6lneho fondu.

Prispevky ktorr6 sa nebudf derpat' v plnom rozsahu je moZn6 presunft' a derpat'
podl'a aktu6lnosti jednotlivych obecnych tradov.

SociSlny fond sa tvori :

(,.15211994 Z.z. a Kolektivna zmluva vy55ieho stupia pre zamestn6vatel'ov,
ktori pri odmeiovani postupujir podl'a zbkona U 55312003 Z.z. o odmeflovani
niektoryoh zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme na rok 2018

a starostt"t obce, dl. II. odst. 7, pism. a..

5.

6.

7.

8.

9.



(,. 1521199,4 Z.z. a Kolektivna zmluva vy5Sieho stupf,a pre zamestn6vatel'ov,
ktori pri odmeflovani postupujri podfa zdkona L 55312003 Z.z. o odmeriovani
niektoryctr zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zSujme na rok 2018

a starostu obce, dl. II. odst. 7, pism. b..

10. Odvod prispevl.u pre odborovri organiz6ciu pre rok 2018 sa stanovil v sume 50 € na

jedn,5ho dlena organrzdciq s povinnost'ou uhradit' prispevok do konca m6ja
prislu5n6ho roka.

11. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkovd d6chodkov6
poistenie vo vyrSke 5 oh z objemu zridtovanych miezd zamestnancov"

easf vtt
zAvTnPiNE USTANOVENIA

1" Kolektivna zmlu'va sauzatvftra na obdobie roku 2018. Jej platnost'sa vZdy predlZuje

na obdobie d'aliiieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti

ktor6kol'vek zo zmluvnjrch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva
str6ca platnost' <lf,om podpisu novej kolektivnej zmluvy opr6vnenyni z6stupcami
zmluvnych str6n.

2. KaLdi:t zo zmluvnych str6n mOZe navrhnirt' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni

odo dria obdfLania n6vrhu.

3. Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami su z|vdzne po ich podpisani

opr6vnenymi z6stupcami.

4. T6to kolektivna zmluva je platn6 diom jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami,

nadobida udinnost' 1. kalend6rny dei mesiaca nasledujucom po mesiaci v ktorom
nadobudla platnost' a je zdvdzn6 pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v
dobe jiej platnostlL.

5. Zamestn6vatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestn6vatel'a; to plati

obdobne pre z6v,rdny vybor v r6mci jeho p6sobnosti.

6. Kolek.tivna 4mluva je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaldd zo

zmluvnychst\anouaizijednovyhotovenie.,:,,.
i /' i'''"" ''' :r{ ! ':':i ;F l
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predsednidka odborov
Magdalena Guzyov6

Velk6 Lomnica 23. 5" tl.0l8
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