
V sUlade so zt/rtona d. 553/2003 Z. z:,. o odmehovani niektonich zamestnancov pri
v5ikone prdce vo verejnom z6ujme, S 231 zdkona d,.31112001 Z.z. Zilkonnika prdce a
zAkona d,. 211991 Zb. o kolektlvnom vyjedndvanl v znenl neskor5ich predpisov
zmluvn6 strany

OBEC STRAI{E POD TATRAMI
zastfpenf starostom obce

Jfnorm BadZom
na jednej strane

a

Zfl{l<ladnrl organizhcia - Slovens\i odborovy zvaz verejnej sprfvy
Obecn6 rirady so sirllom vo Vel'kej Lomnici,

zastripenri predsednfikou Magdal6nou Guzyovou
na druhej strane

uzatvfrajf tfto

KOLEKTIVNU ZI.{LUVU
na rok 2016
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t.

dasf r
vSnonncxn usrnNOVBNrA

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udrLaf soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany
budri pri rieSeni vz|jomnych vzt'ahov prednostne pouLivat' prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

Kolektivna zmluv a upravuj e :

) po stavenie odborovej organi:z 6cie a vzhjomne vzt ahy zmluvnych str6n,
F pracovnopr6vne vzfahy,
) platovd podmienky,
} pouZitie prostriedkov odborovej organizdcie,

T6to kolektivna zmluva sa vzfahuje na v5etkych zamestnancov zamestndvatel'a.

ZamestnSvatef nebude diskrimino'vat' dlenov a funkciondrov zhkladnej organrzhcie
odborov6ho zvdzu abude re5peltovaf pr6vnu ochranu funkcion6rov zhkladnej
or ganizdcie p o df a Z ilkonnika pr6c e 

"

tinsf u
POSTAVENIE ODBOROVEJ OI|.GANIZACru A V ZAJOMNE VZf AHY

Zamestndvatel uzn|va zhkladn.f organizhciu odborov6ho zvdzrt ajej vybor za
predstavitel'a vSetky,;ir zamestnanoov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjednhvani,
uznixa pr6vo odborov vypljrvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov
a kolektivnej zmluvy.

Zamestnhvatel' poskytne na prev6dzkovir dinnost' z|kladnej organtzhcre odborov6ho
zvdzu bezplatne miestnost' s nevylmutnym vybavenim a uhrSdza n6klady spojen6 s
prev6dzkou.

Zamestnhvateli poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne
a ridast' na odbor6rskom vzdel|vani pracovn6 vofno s n6hradou mzdy v su.me ich
priemern6ho z6robku.

F pracovn6 vcl'no na vykon odbor6rskej funkcie 60 hodfn rodne,
F pracovn6 voL'no na irdast'na odbor6rskom vzdel|vani 5 dni.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatet zabezpe(i irhradu dlenskjzch prispevkov
formou zrhLky zo mzdy dlenom zdkladnej organiz|cie odborov6ho zvdzu na z|klade
ich predchhdzajfceho pisomn6ho sirihlasu. Tieto prostriedky pouk6Ze zamestnhvatel
na ridet zSkladnej organizilcie a to d,r 5 dni po termine vyridtovaniamiezd,

Zamestn|valel sa zavdzuje, le bude pizyvat' z6stupcu zilkladnej organizdcie
odborov6ho zvazu na svoje roko.,rania, ak budir predmetom rokovania pracovn6,
ekonomicke a soci6lne podmienky zamestnancov apredloli ich na pripomienkr>vanie.
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dASI III
PRAC ovr'qopnAvNn vzf any

1' Zdkladnd organtz|cia uzn|va pr6vo zamestn6vatefa organizovat', riadit' a kontrolovat'
placovnil dinnost' zamestnancov avytv|rat' priestor na dodrliavanie pra.covneJ
discipliny.

2. Zamestn|vatef vyd6 po prerokovani so z6kladnou organizdciou odborovlho zvdzu
organizadnf poriadok. Zamestndvatell'prerokuje kaZdir zrnenu organizadn6ho poriadku
so z6kladnou organizdciou odborovd,ho zv'dzupodfa g 237 Zfkornikapr6ce.

3, Zamestndvatef vykonh zmeny vpl'acovnom poriadku, alebo-yydd novy pracovnf
priadok len s predchhdzajicim sirhlasom zilkladnej organizhcie, inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle g 12 zdk, d,, 55212003 Z.z, o vjrkone pr6ce vo ver:ejnom
z|ujme.

4. Pracovnjz das zamestnanca je 37,5 hgdin , t!1denne,

5, Prestdvka na odpodinok ajedenie sa zamestnancom poskyne vtryani 30 rninirt,
Prest6vka trv6 obvykle od 12.00 hod. do 12,30 hod. respektive podl,a podrnienok
zameslndvatela. Nezapoditava sa do pracovn6ho dasu v zmysle $ 91 Z6konnikaprfice,

6, Pr6ca naddas bude nariad'ovan6 len vsrilade s g 97 Zdkonnikaprdce a g 19 izilkona
(,' 55312003 z.z. o odmef,ovani pri v'ikone pr6ce vo verejnom z6ujme.

7, Zamestnancom sa predlZuje dcvolerka o S dnf nad vj;nreru uvedenu v $ 103 ods, 1

aL3 zdkonnikaprdce, Plati pre zamestnancov obce a starostu obce.

8, Pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy rrL6Ze zamestnhvatel'zamestnancom poskytn(rt'nad
r6mec dan}? ustanovenim $141ods.12 a3 navfSenim zhkonom stanoven6ho nrinirna
pism, alai.i, Zdkonnikaprhce o 1 deii.

9' Pracovn6 vol'no bez ndhrady mzdy,, m61e zamestn6vatef zamestnancom posl<ytnirt'
nad r6mec dany zhkonnikom pr6ce navySenim o 1 defi z inych vhZnych osobnych
a rodimjrch d6vodov podl'a Z|konnil<apr6ce $ 141 ods. 2 a 3,

10. Zamestndvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno bez ndhrady mzdy 5 rlni do
roka v pripade zvySovania kvalifikdcie, ktord sirvisi so zaradenim a s pr6cou na
o b ecnom f rad e, I p o d|' a zv 6lent a zam eslndv atel, a platen| l,

Tl"Zamestnhvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzcly na
Relaxadnj' deri 1t vroku, ktorjz tzabezpeduje odborovh organizilcia spolodni, prc
vSetkych dlenov odborovej organizdcia Ndrok na pracovnd vol'no s n6hradou 

^rrdy 
nu

Relaxadn! dei 1 x v roku m6 aj zamestnanec, ktory nie je dlenom odb,rrovej
organiz|cie, Relaxadnf den zamestnancov Sk6l a Skolskjrch za{adeni je spravidla
v dase prdzdnin.

12. Vj'Ska stravndho palri zamestnancovi vo vf5ke stanovenej z6konom d,. 2B3l20O1L 2, z,
o cestovnych n|hraddch v zneni d'alsich zmien a doplnkov, do plati aj pri
za7'r anidnych praco vnych c est6ch,



13. Vypovedn6 doba je upraven6 v g 62 Zhkonnikaprhce.

14.Zamestn6vatel vyplati zamestnancrlvi s ktorym skondil pracovny pomer vypoved'ou
alebo dohodou zd6vodov uvederrych v g 63 ods. l pism. a/,b|, c/, odstupne nad
rozsahustanovenyv $ 76 ods. 1, 21(,akonnikaprdce vo vy5ke :

/1 mesiac zo zitkona/

/2 mesiace zo zhkonal

/3 mesiace zo zikonal

15.Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomem po
nadobudnuti ndroku na starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat' z6robkovir dlnnost' je viac ako 70 Yo alebo preddasny starobny
d6chodok, ak zamestnanec po:liada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni,
odchodne nad rozsah podl'a $ 76a ,ods. 1, 2Zdkonnikapr6ce vo vySke :

I mesiac/

l mesiac/ v zmysle $ 13b. 2itk 55212003, il. II. bod 5 Koiektivna zmluva
vy55ieho stupia pre zamestnfvatel'ov, ktori pri odmeiovanf postupujf
podl'a zfkona i. 553/2003 ',2.2. o odmeilovani niekto{ch zamestnancov pri
vykone prricc vo verejnom z6ujme/

16. V sflade s $ 48 ods. 4 pism. d) Z,ilkomtika pr6ce je moZne d'alSie prediZenie alebo
opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho trromeru na urditir dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky z d6vodu:

Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych :zikonov
v zneni rreskorSich predpisor',

soci6lna prdca v obciach,

d:nsf w
PLATOV'E PODMIENKY

1. Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 na zitklade z|kona (,. 5fi2A$ Z.z.
o odmef,ovani niektorych zamestnarlcov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme.

2. Zamestnancovi, ktor6mu zamestnrfvatel' udelil vynimku z plnenia kvalifikadn6ho
predpokladu podl'a predpisov platnj,ch do 31" decembra 2003, zosthva t6to 'r'inimka
zachovan6/$ 30/.

3" Predpoklady ktor6 zamestnanec spiflal podlia zhkona o verejnej sluZbe, sir splnen6 aj
na ridely vykonu pr6ce vo verejnom z6ujme, s vynimkou bezirhonnosti. T6 sa trx'euk6Ze
vypisom zrcgistra trestov /g 3 ods. 4 zhkona(;.55212003 Z.z.



T̂

5.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupiLa sa
zapo(itava doba inej neLpoladovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin.

Zamestnancovi, ktorjr vykon6va rerneseln6, manu6lne dinnosti a je zarad,en,i do
platovej triedy I aL. 7 urdi zamestn6vatel' tarifnf plat v r6mci rczpdtia najniZSej
a najvy5Sej platovej triedy, bez zdvislosti aiZby zapoditatelnej pru". v sirlade
s nariadenim 34I12004 Z.z, , ktorfm sa ustanovujir katal6gy pracovnfch dinnosti pri
vykone pr6ce vo verejnom zdujme av zneni neskor5ich irprav.

Vj'Ska osobn6ho priplatku sa stanowLje od 25 o/o do t00 'h, O irprave rozhoduje
starosta, Pokles miezdje moZnd zvjrsirl' o rozdiel, respektive podl,4 pvili.enia vo vjz5ke
osobn6ho priplatku.

VySSia kolektivna zmluva vdl. II. ods. 3 rie5i zvjzSenie platovfch tarif od 1. janufu.a
2016 o 4 o/o, podfa zdkona (,. 55312003 z.z, a nariadeni a vlhdy sR d, 43212015 $ 1

kde ustanoluje zvjzSen6 stupnice platovfch tarif,,

zamestnhvatef vyplati odmenu v zmysle g 20 z6kona (;. 55312003 za:

mzdy zamestnanca Stvrt'roine, horn6 hranica nie je urien6,

pracovnej rilohy,

platu,

60 rokov a kazdych d'al5ich 5 rokov veku vo vf$ke 1 funkin6ho platu,

vy5ke 2 funkinych platov,

jfn 50 7o funktndho platu a v mesiaci november 50 oh funkdn6ho platu.
Pre zamestnancov odmenu schvaltuje starosta.

iasf v
POUZITIE FINANCTI oInoRoVEJ oRGANIZAcm

Pracovn6 z|sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku a 60 rokov vek,u za
odpracovan6 roky v organizdcii nasledovne a podmienen6 dlenstvom, ilenst.,,o v
inlch odboroch a odpracovan6 doba s;azapodilava20 € podas celej dobv. Clenst.,ro v
nasej organiz|cii zakaidy odpracovany rok v organtzlcii 10 €/rok .

Odmeny sa vzt'ahujir aj na starostov c,bci,

Vecnjz alebo peilaLny dar do vjrsky 33 € v tfchto pripadoch:

Nepracujricim dlenom zdkladnej organiz|cie m6ze poskytnirt' vecnjz alebo peiaZnjz
dar vo vf5ke 20 €, o poskytnuti rozhoduje vybor zdkladnej organizilcie ako ybode 2.

Rodidovi, dlenovi zdkladnej organiz6<>ie pri narodeni dret'at'a dar v hodnote 20 €.
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5. v pripade uzavretiamanZelstva dllena organrztrcie dar v hodnote 20 €.

6. z pileLitosti Dia matiek dar dlenk6m organizilcie vo vliske r0 €.

7 . Z pilelitosti Dia otcov dar dlenom organizdcie vo vjz5ke l0 €.

8. ZptileLitosti Df,a deti, det'om dl:nov zilkladnej organizdcie do ukondenia povinnej
Skolskej doch6dzky dar vo vjrske 7 €.

9. elenom zhkladnej organizdcie pi pilehitosti Vianodnych sviatkov dar vo vy5ke
10 €.

10, Pri nriv5teve chor6ho dlena, Zen.e po narodeni dietat'a vecny dar vo vjrske 7 €
/minim6lna aiZUaPN 1 mesiac/.

1 1. V pripade rimrtia dlena organiziloie podpora najbliZ5im rodinnjm prislu5nlkom vo
vfSke 33 €. V pripade rimrlia dlena organiz|cie z ddvodu pracovn6ho irazupodpora
najbliZ5im rodinnyrn prislu5nikom vo vy5ke 50 €. Pri rimrti dlena veniec v hodnote
20 €.

12.Y pipade rimrtia rodinn6ho prislu5nika, lmanl,el, manLelka,malolet6 diet'alpodpora
najbliZ5im rodinnfm prislu5nikom vo vySke 20 €.

].

CAST VI
SOCIALNA oBLIrSf ,q. socrAr,Ny FOND

Zamestndvateli poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej nesch,cpnosti
nfhradu prijmu vo vySke 80' drmn6ho vymeriavacieho z6kladu podfa $ 51i z6kona
(,, 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

Zamestnhvatel' zabezpedi pre vSetkfch zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov alebo vo vlastnom stravovacomzaiadeni resp. v restauradnom zariadeni.

Zamesln|vateli poskytne stravovarrie podl'a ust. $ 152 ods. 8 pism. aJ zamesl:trancom
aj v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to podas dovolenky, F,rek6Zok
v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prdci.

Ak nem6Ze zamestndvatel zabezpedit' stravovanie poskytne zamesl.rLancovi
finandn6 plnenie vo vySke 55 or/o z ceny stravn6ho lzilkona (,. 28312002, z.z. o
cestovnych n6hrad6ch v zneni d al5ich zmien a doplnkov.

Zamestnhvatel' poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispel,ok zo
soci5lneho fondu podfa zilsad pre pouZitie socidlneho fondu vo vy5ke 0,20 €/obed.
Zamestnhvatel zabezpedi pre zanaestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily,
prispevok fla dovolenku, kult(rme a 5porlov6 podujatia vo vfske '70 '
z prostriedkov soc" fondu. Soci6lnu vypomoc vo finandnej tiesni v sume 20 o

z prostriedkov soci6lneho fondu.
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7, Prispevky ktor6 sa nebudri derpat' v plnom rozsahu je moLne presunut' a derpat'
p o dl'a aktu6lno sti j ednotlirrjrch ob ercnf ch riradov.

8, Soci6lny fond sa tvori :

' d. 15211994 Z.z, a Kolektivna zmluva vyS5ieho stupria pre zamestnauatefov,
ktori pri odmeiovani postupujir podfa zilkona d. 55312003 Z.z. o odmeiovani
niektorjrch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme na rol< 2016
a starostu obce, dl. II. odst. 7,pism, a,.

) d'a15i pridel vo vy5ke 0,5 a,/o zo zhkladu ustanoven6ho v g 4 odst, 7 ',zdkona
d,. 152/1994 Z,z, a Kolektivna zrnluva vyS5ieho stupia pre zamestn6,rratefov,
ktori pri odmeriovani postupujir podfa zikona d,. 55312003 Z.z, o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnoni'z6ujme na r<t\< 2016
a starostu obce, dl, II. odst, 7, pism, b..

9, Odvod prispevku pre odborovv organrz6ciu pre rok 2016 sa stanovil v sume 410 € na
jedn6ho dlena organiz|cie, s povinnosfou uhradit' prispevok do konca mdja
prislu5n6ho roka.

I0. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkovd
poistenie vo vjzske 3 oh z objemu zidtovanych miezd zamestnancov,

izrsf vrr
ZAvnnncN]E USTANoVENIA

I(olektivna zmluva sa uzatvfira na obdobie roku 2016, Jej platnos( sa vidy predlZuje
na obdobie dalSieho kalend6meho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti
ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n nepod6 n6vrh na uzatvolenie novej zmluvy. Z.,mluva
str6ca platnost? dflom podpisu novej kolektivnej zmluvy opr6vnenjmi z6str.rpcami
zmluvnych strfn.

IKald| zo zmltvnfch str6n m6Ze nilvrhnft' rokovanie o zmene alebo doplnerri tejto
kolektivnej zmluvy, Na n6vrh je dnrhd strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni
odo dria obdfLania n6vrhu,

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvrrjrmi stranami sir zhvdzn€ po ich poclpisani
opr6vnenymi z6stupcami.

T6to kolektivna zmluva je platnh diom jej podpisania opr6vnenymi zdstupcami,
nadobirda udinnost' druhy deri po zverejneni na internetovej str6nke obce a je zhvazn|
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnyc,h n6stupcov v dobe jej platnosti.

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, ab1' jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnhvatefa; to plati
obdobne pre zdvodnf vybor v r6mci.jeho p6sobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovanii v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kai.d6 zo
zmluvnjrch str6n obdrZi jedno vyhot.venie.

1.

2.

a
J.

/1

5

6.



starosta obce

Vefk6 Lomnica 31, 5.2016

predsednidka odborov
Magdal6na Gtzyovd


