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DOHODA
i. r8t46t0s4t6s

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvrlrania pracovnych miest
u Yerejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ

v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce'o- Aktivita i. 3 podl'a $ 54 otls. I pism.
a) zikona (.. 512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov zneni neskorlich predpisov pre subiekty nevykondvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvcrren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika t,. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

uradom pr6ce sociflnych vecr a .#;1f'r$;1".:*""''
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastipenym riaditel'om: PhDr. J6nom Sykorom

tio: 30 794 536

DIe : 2021777 780

Bankovd spojenie: StAtna pokladnica

C. ridtu: SK65 8180 0000 O07O OO53 47gZ

(d alej len ,,frad")
a

zamestn6vatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Strr{ne pod Tatrami

Sidlo: 059 76 Strdne pod Tatrami 2

V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom: Rastislavom Sloveii6kom

Ieo: oo 326 593

DIi: 2020 697 306

sK NACE Rev2 (k6d/text): o 84.1 1 / v5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankovd spojenie: VUB, a.s.

i. fdtu: SK50 0200 0000 OOO} 3022 8562

(d'ale.j len,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,riiastnfci dohodyo').

Tentet projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d alej
len ,,UoZ") aznevyhodnenych uch6dzadov ozamestnanie (dalej len ,,ZlJoZ") Dohoda sa
uzatvina na zdklade zverejnen6ho Ozn6menia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vltv6rania pracovnych miest u verejnych zamestn6vatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestn6vania pre UoZIZIJoZ v r6mci n6rodn6ho projektu
,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 (d'alej len,,oznarnenie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona
(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

tldnok I.
Utet a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvrirania pracovnych miest u verejnych
zamestniivatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finaniny prispevoko,). v rdmci
n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona
(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,.SR";
v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 " Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prd.ce"- Aktivita d. 3
K6d ITMS 201 4+:3 1203 1D57 4

c) Oznftmenta C,. 212018/954/CnTP/A3
d) Zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d.
3, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi
a ridinnymi vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3 . Finandn;f prispevok poskytnulf na zitklade tejto dohody pozost6v a z prispevku z ESF a zo
prispevku SR Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 o/o zESF
a 15 o/o zo SR.

tl6nok II.
PrSva a poyinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavdzujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podl'a $6 a $8 zakona osluZb6ch
zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte: I (ak sa
s firadom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrLanta, je
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zamestn6vatef povinni preukilzat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest, ktord je povinnou prilohou i. 6 podfa
bodu 6 tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s flradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plnf
pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu 6 mesiace resp. na neurdit;f das s podmienkou zamestn6vania
po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktfre podfa tabul'ky:

:"So[bt.r:
pr&covny
,*.h mifgf

Profesia
(musf bvt'

iii;11,,1totOtnfl 
;.,

s profesiou
uvedenou v '

6udrloej
pra!ovneJ
lrnluve),

,:-.1(6d:
::;.) "',

,ISCOt:
.gBt l

iiilfiffia*$
' 'fr'dfluni'ir i i

i vt iiikutt.,,ii,
pracovndho ,

: pomeiu
(v5,tvorenia PM)

:.'':,,.. ,,: ,. '

P'r+ov,nY r

:p0mer.bu{e
;1 doho{nuti,
,1il,.rra dobu

(uviesf pb(et
mesiaCov)

Predpokladand mesalnri
celkovd cena pr6ce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba [bikytovania

prlspevliu
(v mesiacoch)

PrerlpoHndnn6
ndklady na

kaldp.m .' 1

jedqotlivom PM
, (ve)

stl. i *stl. 6*stl:?

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl-5 stl.6 stl.7 stl.8

I

prac. na
distenie verej.
priestranstiev

9613001 0 r.07.2018 6 647,76 6 3.886,56

Predpokladan
6 nfklady

spolu
iv €)

r,88a;sr

I Podl'a vyhlaSky SU Slovenskej republiky' d. 3 84i 20 I 5 Z.z. zo dla26. novembra 20 I 5, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1Y pripade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsaditTpreobsadit'pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat rirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom P{pade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat'rirad o
jej predlienie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prisluSnom rirade,
ii zamestnanec mf \yplnenf a podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v deil n:istupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaZddho rJoZlZlloZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto
najnesk6r do 10 kalendrlrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle zdkona (,. 31112007 Z.z. Zitkonnika
pr6ce v platnom zneni (dalej len,,Zttkormik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', i,e UoZIZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. in;f podobn;f
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy.
b) zantestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejn6 zdravotnd
poistenie, na sociiilne poistenie, na povinn6 prfspevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
platenych zamestn6vatefom
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi irrad.
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4. DodrLiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit, im z
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v sflade s preclloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vypiatnom
termine; zamestnrivatel' nie je oprrlvn eny zniLit dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenIJoZlZIJoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.
6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

nazflklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s ildnkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila
nasledujticeho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda sp1atn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby azirovei 1 originrll a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotne poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne polstenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om, na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuje finandnlf prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdov;fch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinnd prispwky na starobn6
d6chodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z irdtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aJ tri iast,
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachfudza.

8. V sflade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku a ziroveir jeden originfl a jednu k6piu dokladov preukazujricich
rynaloZen6 nfklady srivisiace s vykonom zamestn{vania najneskfir do 60
kalendrlrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta . Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
faktirry a doklady o n6kupe, vypisy z bankovdho ridtu zamestn6vatel'a alebo pttvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetn;f vydavok nachddza.

9. Oznimit' ilradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;ich) sa poskytujri finandn6
prispevky na zitklade tejto dohody. Stdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl:iSky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho dOchodkov6ho sporenia.

10. Oznfmit'riradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta 6 mesiacov, najneskOr do l0 kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestndvatel; povinnli
predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych miesi,
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ktord je povinnou prilohou d. 6) a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnivatel' md povinnost' preukilzat' trito skutoinost'
v zmysle tohto dlAnku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dfla skondenia pracovndho
pomeru.

I 1' V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(yich)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje finandn;f prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym IJoZlZrJoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit' zakaLdeho novdho rJoZlZtJoZ prijat6ho na
toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyLiadanie riradu preukdzat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.202g.

13. Umoinit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu prd:ce, soci6lnycir
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliidnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontioly
a auditu priebeZne podas trvania zirvazkov vypllfvajricich ztejto doLody, a to aj pt
ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni 

"yt 
bn

kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnuty hnandny prispevok
v plnej vlySke.

14. Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prirce, soci6lnycir
veci a rodiny a d'alSfch kontroln;fch a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a posi<ytnrit' im pri jej vjkone
potrebnf sridinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tlikajrice ru najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujir finandnd prispevky
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiiujri vd aku po-oli EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym zEur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovfvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tlli.kajfcich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 3l.lZ.2OZB.

17. DoclrLiavato z6kon L 8212005 Z. z. onelegflnej prfci aneleg6lnom zamestniivani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje poskytnrit' zamestnivatel'ovi:
l. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfrce :

a) mesaine na tihradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vSak vo vlfSke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa
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prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo qfske minim6lnej celkovej ceny pr6ce
649,96 €,,

Vy5ka prispevku zodpovedri pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tfi.dennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoven6ho tlliZdenndho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidn;f pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

2' Finanrlny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochranne pracovnd prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vylke 5 7o celkovej ceny
prdce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL tteti Stvrl'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend{rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,s2 €.
Uveden6 maxim6lna vlf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
tiviizku.
Ak zamestn6vatel' pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

lPodl'avyhlaSkySUSlovenskejrepublikyd.3S4/2015 Z.z.zodia26.novembra20l5,ktorousavyddvaStatistickaklasifikriciazarnestnani

V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestnilatel'ovi finaniny prfspevok na
jeho ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predlo2enia
kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti
v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podfa ptedchddzajricej vety neplynie, ato ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, i"rp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ul. 1",
v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukil,e za sledovany
mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody,
rirad hnandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,
Ze konanim zamestn6vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho
d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny
pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo
indho konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje.
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3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit' zamestndvatel'ovi finaniny prispevok na
jeho ridet, najnesk6r do 30 kalend:lrnych dni odo dfla predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku IL bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dldnku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukriZe skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandn;f prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestnt.,atel'a do5lo knedodrZaniu podmienot<lejto
dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aZ d,o ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

5. Vrftit' zamestnhvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladoysa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovat'rihradu finanin6ho prfspevku podfa tejto dohody najdlhSie do l012021.

7. Prr pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

8. Poskytnft' zamestn6vatelovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujfr vriimci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU, konkrdtne vdaka
prostriedkom poskytnfiym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

9. Overit di vybrany IloZlZtJoZ spiia podmienky projektu.

ildnok IV.
Oprdvnen6 ndklady

Za optfxnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatelom, sri riadne od6vodnend a preukdzane a boli uhradend z riitu
zamestniivatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky oprdvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nie je minusoq;i.

Opr6vnen;fmi n6kladmi sir len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynalo Lil na vytvorenie
praco'u'ndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktor;f(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vydavky v stivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajt
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri poireb6m n6rodndho
projektu.

Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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1) Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny pr{ce zamestnanca, najviac vSak vo qf5ke
mitrim6lnej celkovej ceny priice ustanovenej na prislu5ny kalend6my rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo qiSke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
649,96 €,
Vf5ka prfspevku zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnutemu na ustanoveny
ffZdennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako ji
rozsah ustanovendho tfZdenndho pracovndho dasu (najmenej vSak polovidn;i pracovnj
das), vy5ka prispevku sa pomeme kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho irviizku, mesadn6 vlfSka prispevku na rihradu
dasti ccP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324,4g €..

2) Finaniiny prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;1ich n6kladov stvisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac ,o .nySt e 5 Yo celkovej ceny
pr:ice, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej ."piUtity
za ptvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory pred chddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,,s2 €.
Uveden6 maxim6lna vy5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
irviizku.
Ak zamestn6vatel' pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

V pripade tihrad spotrebndho materiSlu sti v;fdavky uhrddzaneplatbou v hotovosti opr6vnene,
ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovn6 miesto
udrZat'.

6. Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po celir dobu trvania zilazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

l.

dtinot< V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za
hospod:irenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat'hospod6rnost',
efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrily a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia iy.tto proitri"dkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon C 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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v znerlj neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnixatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6r,atel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti nfkladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dl6nok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol sUoZIZIJoZ pisomne dohodnulf vpracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zrlroveil aj dilom vytvorenia
praco vn6ho miesta zamestndvatefom.

5. V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestniryatel povinnf preobsadito pracovn6 miesto inym IJoZIZUoL
z opr6vnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s riradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia
praco'i'ndho miesta sa finandnf prispevok na uvofnend pracovn6 miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trv6 minimSlne celli kalend{rny mesiac. Dohodnutri doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s firadom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn;f vr6tit' riradu
pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas ktoreho neudrZal
toto pracovnd miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' rnym UoZIZUoZ z evidencie IJoZ irad,t podl'a dl. IL bod, 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri d.odrLani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne vofne pracovne
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby posky,tovanlf nebude.

7 . Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn {ryatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnlfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajricim obdobfm celkoqf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zqiSeniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety,
zamestniivatel' je povinny preukdzat, Ze ktomuto zvy5eniu nedo5lo vd6sledku zrusenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zSkona i. 311/2001 Z. z. -
Zikonnika pr6ce v znenf neskorlich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatef povinny preukizat' ridajmi uvedenymi vprilohe (,. 7, ktordje povinnou
prilohc,u tejto dohody. najnesk6r do 30 kalendiirnych dni po uplynuti 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonclu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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8. Ak zamestnfvatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktc,r6 bol/i poskynutyle finandny/6 prispevok/ky, je povinnf vrdiit' riradu pomernf
iast' poskytnutdho prfspevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dfia zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovndho pomeru sIJoZIZUoZ (aksa s riradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestniivatel' v priebehu 6 mesiacov od vyfvorenia pracovnych miest zruSil
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnika
prfce (priloha i. 7) je povinny vritit' fradu poskytnuty finandny prispevok za podet
zru5era;fch pracovnfch miest, vo vySke najniZ5ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od zrulenia pracovn6ho miesta z d6vodu
nadbl,toinosti.

10. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak zprevfudzkovych alebo inych
dOvodov urobi, je povinnlli beztryzvania vritit'riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
uozlz,uoz v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na rihradu t;fch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevot
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

72. Zdva.Ln6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZoyane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie z
poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly fradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finan8nej discipliny a
prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frrad poritpi
prisluSnir spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroiy
Slovenskej republiky, ktor6 je opriivnen6 ukladat' avymithat' odvod, pendle a pokutu za
poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho rozpodtu a EU a
prijemca finandndho prispevku je vzmysle $ 31 zitkona orozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy povinn;i vr6tit'finandny prispevok v stanovenej vlfske.

itinok VI.
Skonienie dohody

l. Ttto dohodu je moZnd skoniit'nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaidi' ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasiedujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestniiv atel,a, vznik6 mu
povinnost' vritit' na rfiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na firade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur(tpskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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3.

4.

5.

KaZdl' z ridastnikov dohody je opriivneny odstripit' od dohody v pripade jej zi*aLnlho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstrlpenf dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinne driom dorudenla oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vrftit'riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrlrnych
dni ocl nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn ilvatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch l, 1 .1,2,3, 4, 9, v dl6nku V. bod
10, a na strane riradu porusenie povinnosti podfa dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zil azkov ridastnikov dohody.

Cklnok VII.
VSeobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moino rykonat' len pfsomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali zandsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
frad vyuZit'klauzulu,, ak sa s fradom pisomne nedohodne inak".

3' V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfsluSn;fmi pr6vnymi
predpirsmi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahkz|vazkomfdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatvdraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ziwazkovo - priivne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6. Prechod a prevod pri,lv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnj;.

7. Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypl;fvajricich ztejto dohody v rozsahu:
ndzoY, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, lrySka finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa u tako.
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a tdinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnost' dohody skondf splnenfm zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohodl, podl'a dldnku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlnehofonclu
v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
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I' T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostanejeden rovnopis a
zamestnivatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu sjej obsaho* .1,
vlastnorudne podpi suj ri.

V KeZmarku, df,a: 1 B t0 2$13 V KeZmarku, dia: 
1 B -00- Z0i3

Za zamestndvatela: Zaurad:

.l

\..,......t.......,

Rastislav Sloveri6k
starosta obce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaineho progrqmu Ludskd zdroje.

www. emp loym ent. gov. s k / www. esf. gov. s k
12


