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DOHODA
E. tgt46t0s4ls8

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvrirania pracovnych miest
u verejnfch zamestnLfvatel'ov vo lymedzenych oblastiach zamestnfvania pre UoZ

v rimci nrlrodn6ho pro,jektu ,,Cesta na trh prfceoo- Aktivita i. 3 podl'a $ 54 ods. I pism.
a) zfkon:r i. 512004 2,. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov zneni neskor5ich predpisov nre subiektv nevykonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika (. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor$ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

uradom prrice socirilnych veci a '#;1';'*E;1".:f"")'Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastripenym riaditefom: PhDr. J6nom Sykorom

reo: 30 794 536

DIe : 2021771 7gO

Bankov6 spo.jenie: St6tna pokladnica

C. ridtu: SK65 8180 0000 OOTO 0053 4792

(d'alej len,,frad")

zamestn{vatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Strr{ne pod Tatrami

Sidlo: 059 76 Str6ne pod Tatrami 2

V zastripeni $tatut6rnym zl6stupcom: Rastislavom Sloveri6kom

Ieo: oo 326 593

DIe : 2O2O 697 306

sK NACE Rev2 (k6d/te>rt): o 84.11 / vseobecnd verejn6 spr6va

Bankovd spo.ienie: VUB, a.s.

e . ridtu: SK50 0200 0000 0O0g 3022 8562

(d'alej len,rzamestndvatelt")

(spolu len ,,riiastnici dohody").

Tento proj'ekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operctindho programu Ludskd zdroje.
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(dalej len,,clohodao'), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ") aznevyhodrrenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZIJoZ) Dohoda sa
uzatvitra na zitklade zverr:jnen6ho Ozn6menia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finandn6ho prrispevku na podporu v1'tv6rania pracovnych miest u verejn;fch zamestn6vatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestn6vania pre IJoZIZIJoZ v rdmci n6rodn6ho projektu
,,cesta na trl':L pr6ce"- Ak1;ivita d. 3 (d'alej len,,oznamenie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona
d. 512004 z. z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;1ich z6konov v zneni
neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti.,).

dldnok t.
Ui.t a predmet dohody

1. Udelom rlohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre uozlzuoz (d'alej len ,,finaniny prispevok,,), v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3 podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona
C,. 5/20Ct4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (cfalej len ,,E)SF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"y
v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os: 3. Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projelctu,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d. 3
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c) Oznttmenia (,. 212018/954/CnTP/A3
d) Zirkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetorn dohody je poskytovanie finandndho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu,,Cesta na trh pr6ce"- Aktivita d.
3, podfa $ 54 ods, 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi
a fdinn;fmi vSeobecne ztxaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandny prispevok poskytnut;f na zirklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku SR Vz6.lomn;f pomer medzi prott.iedkami spolufinancovania je: 85 %o z ESF
a 15 o/o zo SR.

elinok II.
.Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestndvatel' sa zavd,zrujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre IJoZIZUoZ podl'a $6 a $8 zitkona osluZb6ch
zamestnan.osti v celkovom podte: 12 (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 7 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 12 (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
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zamestn6'vatef po'vinny preukilzat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest, ktord je povinnou prilohou i. 6 podl'a
bodu 6 tohto d16nku, najneskOr do 30 kalend6mych dni od uplynutia 7 mesiacov od
vl.tvorenia pracovnycJr miest.

2. Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s firadom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plnf
pracovnj; rlviizok arlebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho ffZdenn6ho
pracovndho dasu, na dobu 7 mesiace resp. na neurditf das s podmienkou zamestn6vania
po dobu minimrilne 3 mesiace, na druh pr{c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkrdtnemu pr&covnr5mu miestu, v Struktrire podfa tabufky:
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96 r3001 0l .06.2018 7 647,76 7 54.4tt,84

,iiil$$
I Podl'a vyhlri(ky SU Slovenskej repulbliky t,.3841 2015 Z.z. zo dira26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statistickri klasifik6cia zamestnani

2.1y pripade, ak sa zamr:stn6vatefovi nepodari obsadit/preobsadit'pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m(\Le poliadafirrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom P{pade je v iarse plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat'frad o
jej predlienie.

2.2Inforrnovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec md vyplnenri a podpisanri Kartu riiastnfka (najnesk6r v deil ndstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. Predloiit' riradu za kaZddho UoZIZUoZ prijat6ho na vy.tvoren6 pracovnd miesto
najnesk6r do 10 kalenrdfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej :zmluly uzatvorenej v zmysle zitkona (,. 31112001 Z.z. Zhkonnika
prdce v platnom zneni (d'alej len ,,Zitkonnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', Le UoZlZUo',L je prijaty na pracovn6 miesto rytvoren6 v zmysle nrlrodn6ho
projektu ,,Cesta na trh prfce'5- Aktivita i. 3 a platovy dekr6t, resp. inlf podobnlf
doklad, ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamesln6vatel'om potvrdenir k6piu prihLisky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd prispevky na starobn6 d6chodkovd sporenie
platenych zamestnSvalef om
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest (priloha i. 6),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.
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4. DodrZial'at' Struktf;ru lytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dliinku, pridel'ovat' rzamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit, im za
lykonanri prr{cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivartel' nie je oprrlvneni, zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivilzku (ak r;a s riradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZIJoZ podl'a bodu 2 tohto il{nku.
Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch
nazdklade tejto dohocly, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ilfnkom III. bod I tejto dohody predkladat' firadu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v2 vyhotoveniach
iiadost' o rihradu platby a zdroveir I originr{l a 1 k6piu doktadov preukazujricich
vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotn6 poristenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenych zamestnilatefom, na
zamestnfwanie ktorych sa poskltuje finandn;f prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: rnzdoqf list alebo vyplatn| p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn{ vereind
zdravotne poistenie, prreddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd
ddchodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om- mesadnd vykazy preddavkov na poistn6
na povime verejnd tzdravotnd poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vrdtane poistndho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast,
pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
ffka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza.

V sflade s ilfnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je
uzatvoren6 tAto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho
prispevku L zd.rovefi jeden originrll a jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n:lklady sfvisiace s vykonom zamestnivania najnesk6r do 60
kalend{rnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najm[:
fakttrry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prrfslu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednot.ky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe !fka, resp. kde sa
predmetnf vydavok nachddza.

Oznfmit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnul.ich podmienok najneskdr do
30 kalendr{rnych dni odo diia kedy skutodnost' nastala, vrritane ozniimenia kaid6ho
skonienia pracovn6hio porr€ru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) sa poskytujir finandn6
prispevky na zdklade tejto dohody. Stdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhkiSky zo zdravotndho
poistenia, sociiilneho proistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

Oznimif riradu po I mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta 7 mesiacov, najneskOr do 10 kalend6rnych dni po uplynutf tohto l.mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestnilatel povinny
predloZit' osobitn6 tlzLdivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
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ktor6 je povinnou prilohou d. 6) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu
dokladu rc skondeni pracovndho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnilvatel' mf povinnost' preukrizat' trito skutoinost'
v zmysle tohto dl6nkur, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dfla skondenia pracovn6ho
pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;fch)
pracovn6 miesto(a) r;a poskytuje finandny prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym tJoZlZIJoZ, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zirovefi predloZit' zakaZdeho nov6ho IJoZIZIJoZ prijatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyZiadanie riradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qfkon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti l.ejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.202g.

13. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prbce, soci6lnycir
veci a rodiny a d'alSirm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontioly
a auditu priebeZne podas trvania ziwazkov vypl;ivajricich ztejto dohody, u to aj po
ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatef neumoZni uyto"
kontroly a auditu vznllkd zamestn6vatefovi povinnost'vriitit'posky,tnuty finandn;f prispevok
v plnej vy5ke.

14. Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socirilnych veci a rodiny, fradu prdce, soci6lnycir
veci a rodiny a d'al5ich kontroln;fch a auditorsklfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vfkone
potrebnri stdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, Qfkajirce sa najmli
opr6vnenosti vynaloZen;fch n6kladov.

15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa poskyujri finandn6 prispevky
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodriujri vd'aku po*o"i EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym zEur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovrivat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etklfch dokladov lfkajricich sa
poskytnutr5ho finandn6ho prfspevku aZ do 31.12.2029.

17. DodrLiavat' zitkon i. 8212005 Z. z. o nelegrilnej prfci a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni rriektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

C16nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje poskytnrit' zamestnivatel'ovi:
1. Finandny prispevok na. rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prdce zamestnanc a, najviac v5ak vo vy5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prfslu5ny kalend5rny rok, v ktorom sa
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prispe',zok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vliSke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
649,96 €,
Vf5ka prispevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny
tyZdennf pracovn;f ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako jL
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

2. Finandny prfspel'ok rra rihradu dasti nevyhnutn;ych n6kladov sfivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prrcstriedky a pod.).jednorinovo najviac vo vy5ke 5 o/o celkovej ceny
prfce, vy'poditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej ,"puUtit y
za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6memu roku,
v ktorom sa prfspevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo v;fske 62,s2 €.
Uveden6 maxim6lna 1';;5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestniivatef pobrerd tento prispevok na viacerlich zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

I Podl'a vyhld5ky S{i Slovenskej repub,liky d. 384/ 2015 Z.z. zo dira26. novembra 2015, ktorou sa vydiiva Statistickri klasifikiicia zamestnani

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestnilatel'ovi finaniny prispevok na
jeho irdet mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria predloZenia
kompletn;fch dokladov podfa dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti
v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podl'a ptedchadzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia doklado,', tak, ako je to uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak zamestnilatef nepreuk{i,e za sledovan;f
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dldnku II. bod 7 tejto dohody,
frad finandny prispe'rzok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,
Ze konanim zamestniivatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho
ddvodu prebieha u;zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny
pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebl
indho konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrif zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na
jeho udet, najnesk6r rlo 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletn;fch dokladov
podfa dlinku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajtcej
vety nepl'ynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov.
alebo do ,odstr5nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 r, dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnarzatef nepreukfZe skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozreniia, Ze konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrZaniu podmienot< ie;to
dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestniivatel'a kontrola alebo ind konanie, je
rirad oprlivneny poza.stavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL d,o ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

5. Vrritit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody dr: 60 kalend:lrnych dni odo dria ich predloZenia. Zadef, predloLeniadokladov-sa
v tomto pripade povaiiuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrlinenia zistenych nezrovnalostf v predloZen;fch dokladoch.

6. Realizovat'rihradu finanin6ho pr(spevku podfa tejto dohody najdlhSie do 1012021.

7' Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat'hospod6most', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 1!) ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

8. Poskytnft' zamestn6vatefovi materidly zabezpe(ujirce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri vrllmci projektu sa uskutodflujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vdaka
prostriedkom poskymfiym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

9. Overit'di vybrany IJoZ,IZIJoZ spif,a podmienky projektu.

ik{not< IV.
Oprivnen6 nfklady

I. Za opti:nen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defl jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestn6r'atel'om, sii riadne od6vodnen6 a preukdzane a boli uhradend z fitu
zamestnivatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nie je minusoqf.

2. Oprixnenifmi n5kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktorlf(f) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

V;fdavky'rz s0vislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti azodpovedajf potrebdm narodn6ho
projektu.

Opr6vnen.imi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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I ) Finandnlf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesatne na rihradu 95 7o celkovej ceny prrice zamestnanca, najviac vSak vo vlf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo qf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
648,,96 €,
Vf5ka prispevku zodpovedil pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tyZdenny pracovny ias. Ak bude pracovn;i pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu (najmenej vSak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidndho pracovndho fvtizku, mesadn6 vfska prispevku na rihradu
dasti c)cP podas trrrania dohody zodpovedd sume maxim6lne 324,48 €.

2) Finandny prispevok rra fhradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovneji dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrannd pracovtrd prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 o/o celkovej ceny
prfce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za ptvy aZ treti Stl'rt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vfske 62,s2 €.
Uveden6 rnaxim6lna vy5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestn6vatel' pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

V pripade rilrad spotrebndho materi6lu sri qidavky utvddzane platbou v hotovosti opr6vnen6,
ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
reahzovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynrut( podpornej doby nie je zamestni. atel povinny podporen6 pracovn6 miesto
udrZatt.

6. Dohodnut6 vfSka finrandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zt, azku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

1.

itf nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ za
hospodSrenie s nirnLi a je povinny pri ich pouZivanf zachovivat' hospodilrnost,
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrlkona i. 52312004 Z, z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplnenf niektorych zrlkonov
v znenf neskorSich pnedpisov.

Zamestniwatel' berie na vedomie, Le finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyrn6hanie sa vz:t'ahuje reZim upriven;f v osobitnlich predpisoch, najmii $ 6&z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. (,. 35112015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niel<torjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon C,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov

Tento proliekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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v zneni neskor5ich pr:edpisov, zdkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnltvatef sfidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
fi nandn6tro riadenia St.ruktur6lnych fondov.

3.Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti niikladov
aj ich ner,'yhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

4' Vo vazbe: na dl6nok lI. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktor;i bol s UoZ,tZlJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu dt
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zriroveil aj dfiom lytvorenia
pracovn(iho miesta zamestniivatefom.

5. V pripad€: uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym IJoZIZtJoZ
z opr6vnenej ciefovej skupiny podl'a dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa
s riradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia
pracovndho miesta sa finandn;f prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prfspevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trvfi minimflne cely kalendr{rny mesiac. Dohodnutri doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZlZUo2l,. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 taenaarnyctr dni (ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' riradu
pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal
toto pracovnd miesto.

6' V pripad€, * vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
finandny prispevok je, doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' tnym UoZl2lIJoZ z evidencie lJoZ iradu podl'a dl. II. bod, 2, pri dodrZani
podmienok stanovenfch dohodou. V takom pripade zamestniivatel' s novoprijatfm
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne vofnd pracovnd
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovnd miesto
podas tejto doby poskl,tovany nebude.

7 . Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn 6vatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, lktor6 predstavuje v priemere z 7 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchirlzajfcim obdobim celkovy niirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zqf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricej veg,
zamestnfvatel' je pol'inny preukinat, Ze ktomuto zvy5eniu nedo5lo vd6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. -
Zfkonnika price v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6l'atef povinny preukiuat' ridajmi uvedenymi vprilohe (,. 7, ktor|je povinnou
prilohou tejto dohodl', najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po uplynutf 7 mesiacov od
vytvorenia pracovnfch: miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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8. Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol/i poskytntilyle finandn;f/d prispevok/ky, je povinny vrr{iit, riradu pomernri
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho porneru sIJoZ/ZIJoZ (aksa s fradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 7 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest zru5il
akdkofve,k pracovnd miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnfka
prdce (prfloha i. 7) je povinny vr6tit' riradu poskytnulf finandnf prispevok za podet
zru5enych pracovnlfctt miest, vo vy5ke najniZSieho poskytnutdho finandndiro prispevku, ato najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zrulenia pracovn6ho miesta z dovodu
nadbytoinosti.

10. Zamestn6vatel' nem6iZe doiasne pridelit' zamestnanc a z pracoyn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zrnysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestna'vatefovi vznysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak .pr"iitdrkoqich alebo in;fch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzxania vrdtit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zamestn6'ranie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnyctr dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakl;7ch vydavkov na toho ist6houozlzuoz v tom istom dase, finaninf prispevok nem6ie byt, poskytnuty
zamestniivatel'ovi na rihradu t;fch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnut;f priipevol
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. ZixaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkc>na (,. 523/2004 Z. z. o.orpodtou;fch pravidliLch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov. podozrenie z
poruSenia finandnej diiscipliny zo strany pr{jemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon niislednej finaniinej kontroly riradu. Ak sa preukifteporuienie finandnej discipliny a
prijemca lhnandn6ho prispevku neuhradi dlZnfi sumu do skondenia kontroly, frad pori1pi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spriive finandnej ktntroiy
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' aiymdhat'-odvod, pen6le apokutu za
poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu aEIJ a
prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zttkona o rozpodtov;1ch pravidl6ch
verejnej spravy povinny vriiit'finandny prispevok v stanovenej qiske.

Clinok VI.
Skonienie dohody

l. Trito dohodu je moZnd: skoniit' na zitklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaidy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,Ina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. \/ypovedanfm dohody zo strany zamestndv atelra, vznikS mu
povinnost' vritit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanind prostriedky do 30
kalendrlrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovf p."p.uru alebo osobn6ho
podania na rirade.

Tento proje'kt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidrnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poru5enia, Pre platnostl' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstriplni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit'tiradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

Za zSvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dldnku II. v bodoch 1, 1 .1,2,3,4,9,v dl6nku V. bod
10, a na strane riradu porusenie povinnosti podfa dl6nku III. v bode 3,4.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

udinnost' dohody skondi splnenim zf, azkov ridastnikov dohody.

Clfnok VII.
'V5eobecn 6 a ziv erein6 ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohorde moino lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na z:lklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktord by mah zandsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s fradom pisomne nedohodne inak,..

3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvddzat dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vz,t'ahy vyslorrne neupraven6 touto dohodou
predpismi platnymi v SiR, ktor6 majf vztahkzilazkom

sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
ridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatvhraju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - priivne vztahy spravujri a budri spravovai
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

6' Prechod a prevod pnlv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

7. Zamestntnatel srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypl;jrvajricich ztejto dohody vrozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, qfSka finandndho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsatr sledovany touto
dohodou.

9. Tfrto dohocla nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym vdkinku Vl. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tento proje,kt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidrneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

www. emp lqtment. gov. s k / www. esf. gov. s k
ll



1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor;,ich rirad dostane jeden rovnopis a
zamestniirratef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujfr, Ze sri opr6vneni trito
dohodu podpisat', Ze s.iju riadne a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvl65t' nevyhodn;fch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsaho. j,
vlastnoruiine podpisuj ri.
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Zazamestniwatela: Zairad:

Rastislav Slovefl6k
starosta obce
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PhDr. J5n S;fkora
riaditel'tiradu
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