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DOHODA
iislo 18/4610521180

o zabezpe(.eni podmienok vykonfvania aktivalnej iinnosti formou meniich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou menlich

obecnych sluZieb obci
uzatvorenii podl'a S 52 ods. lt0 z6kona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni nierktorych z6konov v zneni neskorsich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie priice, soci{ln1,ch veci a rodiny
Urad ;rr{ce, sociflnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:
Zastip eny ri adite l'o m :

ICO:
DIi:
IBAN:
(d alej len ,,[rad")

Obec Strfne pod Tatrarni
Sidlo:
Zastfpen6 Statut6rny'm zlLstupcom:
ICO:
DIE:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):

Dr. Alexandra 61,060 0l KeZmarok
PhDr. Jdnom Sykorom
30794536
2021777780
sK65 8180 0000 0070 0053 4792

a

059 76 Str:lne pod Tatrami 2
Rastislavom Slovei6kom
00326593
2020697305
sK50 0200 0000 0009 3022 8562
84.1f . / V5eobecnf verejnri spr{va

ildnok t.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody.ie riprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou menSich obecn;fch sluZieb (d'alej len ,,finandnlf prispwok,,)
pocll'a $ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene- a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zanrestnanosti"), ktory sa ltoskytuj e zo-zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") a Stdtneho roz:podtu (d'alej len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvqnia (JoZ prostredn[c\om tybranych akt[vnych opatren[ na trhu prdce-3 "
sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaineio progro., Ludskd zdroje

www.employment.gov.sk/www.esf,,gov.sk 
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a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodneho projektu: ,,Podpora zamestncivania UoZ prostrecln[cnom vybranych
aktivnych opatrenl na trhu prdce-3 "

K6d ITMS20 | 4+ : 3 12031 J368
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti ridastn(kov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich otrecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rjLhradu dasti n6kladov na
osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, irazov€, poistenie dlhodobo neziamestnanich
obdanov, ktori s[ poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vlle v hmoinej
nridzi (d'alej len 'UoZ"), dasti n6kladov na pracovnd n6radie zr dasti d'alSir;h n6kladov,
ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou menSich obecnyctr sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce ;lamestnanca,
ktor;1i organizuje aktivadnri dinnost' (d alej len ,,orgat:izator") v srilade s platn;fmi
a [dinnymi v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi Slovenshej republiky a prdvnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zirklade tejto dohody pozor;t6va z prfspevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania j e 85 o/o z ESF
a 15 o/o zo SR.

ikinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad je oprdvneny:

1. Poskytnirt' uoz poradenskri dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce.

Urad sa zavflzuje:

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpetit'vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3 ' Poskyntit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 z6k,cna o sluZb6ch zamestnanosti
na fhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti, najviac
vo vy5ke 12 030'00 Eur a prfspevok na tihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca,
ktory organizuje aktivainri iinnost', ak md takdho zamestnanca, nz{viac vo vy'Ske 0,00
Eur, spolu najviac vo vylke 12 030,00 Eur, slovom: dvan6st' tisic tridsat' Eur 00/100
centov.

4. Pri stanoveni celkovej vlfSky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu.l zohl'adnit'
dohodnut;i tyldenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. boct 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a talitieZ skutodrLost'. di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych naj,n,iac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvandstich halend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft' obci mesaine prispel,ok za
I UoZ vykonrivajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire: prisipevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5kre 40,10 Eur
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuLje aktivadnir
dinnost', najviac vo vy5ke 30,10 Eur, spolu mesaine zal IJoZ najviac vo vylke 70,,20
Eur.
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7.

8.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dlAnku v pripade, ak termin
za(atta aktivadnej dinnosti tJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.
Poskynrit' obci prispevok v polovidnej qiSke zo stanovenej plnej vyfSky v pripade, ak
termin za(atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kilenddrneho mesiica.

6. Poskynrit'obci prfspevok vplnej qfike podfa bodu 4 tohto d16nku, aktJoZ odpracuje
podas kaLlend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracbvn6ho
dasu.

Posky'tnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto d16nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tlliZdenndho
pracovn<lho dasu, resp. merrej ako dvojn6sobok t;fZdenndho pracovndho dasu.

Poskynrit' obci mesadne prispevok za I)oZ, ktori vykon6vali aktivadnti dinnost'
v prisluSnom kalenddLmom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4.
5. 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci pr:das doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na [rdet, najnesk6r do 30 kalenddriych dni odo diia predlozeria vsetk;i,ch dohodnut;ich
dokladoru. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnend pochyllnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vypla:lenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajticej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov ale^bo do odstr6nenia
zistenych nezror,'nalosti.

Vyplatit' poslednti dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov u po 

- 
predlozeni ,,sprdvy

o.kvuntiJikovqnom prinose organizovania aktivainej dinnosti^ formou meni{ch obe-cnych
sluiieb fire obec alebo .fbrmou meni{ch sluiieb pre samospiirrry kraj v porovnani 5o
stavom pred jej zaiiatlm" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so,,Zdmero'm irganizovania
aklivain<i iinnosti Jbrmotr menifch obecnych sluiieb pre obec" a v sflade s bodom g
tohto dlArnku.

10. Vrtitit' otrci origin6ly dokladov predloZenlfch podl'a dl. lII. bodu I I tejto dohody v lehote
do 60 kalendiirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodnri inak.

11' Ozndmit' obci, ak d,cdasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dimosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12.Pti pouZlvani verejn'ich prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost' afdinnost'
ich pouZitia v zmysli: $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. ,. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zrnene zr doplnenf niektorych z6konov v znenineikorSich pr.dpiror.

13. Poski'tnft' obci materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktord sa
realizujti v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

il{nok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijateho lJoZ, d m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najneskOr v def, n6stupu na aktivadnti dinnost') a n6sledne si to overit'na irrade.

9.
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2. Zabezpeilt' aktivadntr dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienoll, zlepSenie kulttirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstr,'a, podporu vzdeldvania.
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnostf v socidlnej otrlasti, rozvoj
aochranu duchovnych akulttirnych hodn6t, doplnkove vzdel/ anie deti amltrcleLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit'po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykon6vanie eLktivadnej dir-rnosti pre 50
UoZ v Struktirre:

m

J.

Poiet UoZ ISCO-08

a zlep5ovanie Zivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce - distenie
a 0prava verejnlch
priestranstiev, likvidricia
6iernych skl6dok,
Id12ba miestnych
komunik6cii

01.06.2018 - 30.1 1.2018

4. Zabezpe(,it dodrZiavanie denndho rozvrhu zatiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktirre:

\o'o
rkazovateP\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do- 
8:00

:asove rozpatre
v hodinrlch) 

12:00

B:00

12:00

B:00

1200

B:00

12'.OO

8:00

12:00

nolet UoZ'50 50 50 50
I50 1

5. Koordinovat' aktivadnt dinnost' UoZ prostrednictvom 0 zeLmestnancov z rad,ov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento ridel do pra.covn6ho pomeru zradov
UoZ, ktori budri organrzovat' aktivadnri dinnost'UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledol< skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnti dinnost' (d alej len
,.organizdtor"), obec vspolupr6ci sriradom je povinn6 do 15 kiilend6rrLych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit' indho organiz6tora. Ak obec neurdi (nezamestnd)
organizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpo'vedny Statutdrny ziistupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizbtora z radov rJoZ dorudit' uiradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzn.iku pracor,'neho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizova.nim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnost r U oZ.

8. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujti frdast'

Termin vykondvaniia
od/do

llozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Druh vykondvan;fch
prfc podl'a $ 52 ods. 2

zfkona o sluZbfch
zamestnanosti

Tvorba, ochrana,

Strana 4 z l0



na vvkonavani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschov6'va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanoven'ych v tejto dohode.

9. Predklaclat'na z6klade dennei evidencie dochddzky lJoZ aorganiz6torov I originti al
kopiu vyhotoveni na rirld mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po 

*uplynuti

prisluSn(lho mesiaca ,, Eviclenciu dochadzlE dlhodobo neza.mestnanych obiaiov, ktir{ sti
poberate'l'mi ddvlq) v hmotnej ntidzi a prfspevkov k ckivke v hmotnej ntijzi a ktor[
vykontivujti akttvain'ti iinnost'.fbrmou menilch obecnych sluiieb prc o'bn, qlebo .formou
meni[ch sluiieb pre samot;priivny kraj " a ,, Evidenciu ctochdclztqt zqmestnancov, ktorf
orgunizutiti aktit,ainti iinnost' .formou meni[ch obecryich sluiieb pre obec alebo .formou
menifch sluZieb pre s'amosjoritvny kraj",potvrdeny podpisom Statui6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a lionca vykond'vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec zlvazny
s vynimllou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;i podet ho-din- pripadne na dei
pracovn(lho pokoja. V pripade, ak na zdktade predloZendho denndho iozvrhu m6 obec
zitrlem v od6vodnenLych pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn(iho pokoja zrlebo vol'na, resp- vo vedernych hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi obec r"iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomitJoZ. tJoZ
mOZe vykon6vat' aktivadnrri dinnost' aj vo vedernych a nodn;1ich hodin6ch, resp. v dioch
praccrvneho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje stihlai UoZ.

ll. Predkladat'riradu na'ineskOr do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost'
o rihradu platby a z6rovei aj:
a) podporn6 doklacly - 1 origin6l a 1 kopiu ciokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, niikupe osobnych
ochraLnnych pracovnych prostriedkov, pracovndho ntradia a d'alSich sfvisiacich
opr6r'nenych vfdavkov), 1 origindl a I kopiu qfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 kopiu potvr:denia banky o uskutodneni prisluSnej platby a^v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad 

- 
i doklad 

- 
z iegistraenej

poklaLdne,
b) ,,Vyk'uz kvypoitu prfspevku nq aktivainil iinnost'Jbrmou meniich obecnych sluiieb

pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj,,,
c) i"yplatnri pdsku alebo iny doklad , na zftklade ktordho je mohnd identihk6cia vyplatenej

mzdy', 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenlich mesadnych vykazov do Sbci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfvatel'a,
1 oriS;in6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia bankl' o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hot,cvosti ai tir dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfsiusnymesiac, ktorej
sa za:znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfudza,

d) z<lznam vydavkor,. na r ealizitciu aktivadnej dinno sti,
e) pri pr:edkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 \/ spr6.r'e uvddzat'inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky
'u'yuZitd hospod6rne, ef'ektivne, tdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, kiorjrm bolo
dosiahnut' ziskarLie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lloZ. Obec
zdokumentuje obs;ah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanijednotlivyfch pr6c.
priparlne inym horlnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZnd.

12. Oznitmit' irradu pisomne kaidu zmenu dohodnulfch podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo df,a, l<edy skutodnost'nastala.
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13.Ozndmit' riradu netriast', nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pra,covnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'0radu najnersk6r do 15 l<alend6rnych
dni kaZdri znlenlt alebo skonienie pracovndho pomeru zames,fnanca, ktor.y organiiuje
aktivainit iinnost'.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivaiinej ilinnosti IJo'.L sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnt dinnost' nepreobsadzuje in;fm IJoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem$Ze obei
prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. IJoZ po ukondr:ni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s tradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvan.ie akrlivadnej dinnosti LJoZ sa
kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJ<tZ trvit
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykoni. ania aktivadnej dinnr:sti. Zla ospravedlnenir nefdast'
UoZ na vykon6vani men5ich obecn;i,ch sluZieb pre obec sia povaZuje priiceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzante rodinndho prislu5nika na z.itklade pisomnehr: potvidenia
oSetrujfceho lek6ra a ndvSteva lek6ra na zdklade pisomn6ho pot'u'rdenia o5etrujriceho
lekdra.

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Ziimerom organizovanio aktivainej iinno,cti .formou
meniich obecnych sluiieh pre obec " a v sulade s dl. IL bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na r,'ykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri r,'ykoniivani aktivarinej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudenf. Zabezped,it' uraz,ovd, poistenie UoZ
zatadenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

lT.Vsflades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzttkonai:.12412006Z.z.c,bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znerri neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konorL v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi lJoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v.jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL d,o 31.12.i1028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sc,ci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irraclu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vjkazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfwazkov vypl;fvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich rtrvinia ai. do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznrk|obci povinnost'
vr5tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veoi a rodiny, tiradu a cl alsich
kontrolnych a auditorsklfch org6nov vykon6vajircim kontr:olu prrimerane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie korrtroly a poskytnirt' im pri jej vyllone potretnir sridinnost'
a vSetky vyliadane inform6cie a listiny tykajtice sa najrnei oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.
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2.

2l.Oznttdit' priestory olbce plagdtmi" samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka
pom,rci llsF. uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trr,'ania tejto dohody.

22.llch<>vitvat' ttito dohr:du. r,r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31. 12.2028.

1.

tkinok IV.
Opr6vnen6 vydavky

Oprdvnenymi ndklarlmi su len tie n6klady, ktord obec vynaloZila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre LIoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6tro projektu F,odpisali tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho projektu.

Za opti*'nen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskrSr v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
oddvodnene a preukS.zane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby n,ebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zodpovld6 potret6m
n6rodn6tro projektu.
Prispevok poskytovany riradom podl'a dl" II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je molne pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona ro sluZbdch ;lamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych :z ESF si je obec vedom6 osobitne tlfchio skutodnosti ty,;kajricich sa
opr6vnenosti vydavkov:
V;fdavky je moZn6 povaZovat' za oprixnend, ak:
- vznik.li v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri ceniim beZnyfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.- navziljom sa neprekryvajti,
- su pcrdloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle ztrkona L 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v irdtovnictve obce a sf
r,, sirltrde s platnymi vSeobecne zt:aznymi pr6vnymi predpismi.

- splia.it podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a fdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- ztt hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac prej
ukonrienim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6obuv, pru.orr. obledenie, pracovnd
nriradie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavol, ktory je nevyhnutny pre
realiz6ciu n6rodrrdho projektu a v;fludne srivisi s realiz6ciou 

- 
aktivii n6rodn6ho

projelktu.

Prispevol< nie je moZ.n6 pouZit' na investicie, kapit6lovti vlfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku :liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zcimeru o,nganizovania aktivainej iinnosti.formou menifch obecnych sluZiibpre obec" a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakl ad ania pro stri e dkov z verej nych zdroj ov.

J.

4.

5.
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6. Zaoprixnen6 vSidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) tiroky z dlhov,
b) vratntr daii z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov,, infraStruktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financol,at' take vybavenie/zariadenie,
ktord sa bezne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov pri:amo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku Frodl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) qfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vllidavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadenti ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v stilade s vruitornym predpisom irdtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vlidavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivailnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vlfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe noveho zariadentaJvybavenia opr6vnenymi qfdavkami budri vydavky na
n6kup novdho zaiadenialvybavenia vo forme beZnych n:iklad,ov (t. j. nakup hmoindho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahtiajice qfdavky na obstaranie dlhodobeho hmotndho
a nehmotneho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti
opr6vnen6. Vpripade tihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzale y hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sunlu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnick;fch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiluje 5 000 €.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renir: srrirni aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efekl.ivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch ver:ejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich preclpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom r,'yplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnarosii.
zitkon (,.35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplnerLi niektorych
z6konov, zitkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6i,'y a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, :r6kon a. 39,+l2ol2 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sridasne berie na. vedomie, Ze porlpisom tejto
dohody sa st6va stidast'ou systemu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a invesridn;fch
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov r,.pripade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kleLdov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', f delnost' a f dinnost'.

V pripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 16 obec zniila n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

1.

7.

8.

1

4.

2.
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5.

6.

Uracl ne'vyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 9,
ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

Ak sa pri vykone finandne-i kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny. ozn6mi
[rrad poru5enie finarLdnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opravnenj ukladat'
a r"ym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie linandnej airciptiny. Ak prijemca
prispevku odvedie financne prostriedky vo vy5ke poruSenia hnandnej discipliny at Ona
skondenjia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

el:inok Vt.
Skonienie dohody

Riirclne srkondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplyrrutim doby, na k.torri trola dohoda uzatvoren6:.

Udinky tejto dohod), zanikajri splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody. odstirpenim
obce od tejto dohodl', odstfpenim riradu od tejto dohody, ukondlnim dohoJy na zaklad,e
vzzijomnej pisomnej dohocly, z6nikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezm<: zi:iizky vyplyvajfce z tejio dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa rirad zavazule bezodkladne upovedomit' obec.

Tirto dolrodu moZno skondit' na zaklad,e pisomnej dohody tidastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a ilerpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnuLtd obci do dria tidinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedoiknute.

KuZdy z ridastnikov rlohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 dobaje.iednornesadn6 aza.(ina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujticeho po
dorudeni vypovede' ry'ypol'edanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnost' vr6tit, na
tider rirarlu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalenaarnych dni odo dia
poclarria.'rypovede na postovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

Kardy z tidastnfkov dohody je oprdvneny odstirpit' od dohody v pripad e jej z{waLneho
porusenia. Pre platnost'odstfpenia sa vyZaduje piiomne ozndmenie o odstfpeni dorudend
druhdrmu tidastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinnd dflom dorudenia ozn6menia
o odstr-ipeni druhemu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec povinn6
vrdtit' riradu poskytnutd firrandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
tidinnosti odstripenia na ude,t tiradu.

Za zdvaLtrte poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov ',2.3.4 a g tejto dohody,
b) vykorrdvanie aktivadnei dinnosti v rozpore so zrimerom organizovania aktivadnej

dinnosti,

1.

2.

J.

4.

5.

6.

c) ak sar IJoZ nezirdasti'uje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni
v evidencii dochdrlzky,

d) ak obec pouZiva l,eci a
dinnosti na ind tidely,

prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizilcre aktivadnej

ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
pcrru5r:nie in;i'ch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLnd dohodnrit' ich phtenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
pcrruSenie rozpodtovej d iscipliny.

e)

0

s)
h)
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7.

8.

9.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Obec sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Cl6nok VII.
VSeobecn6 a zSverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma [rdastnikmi dohody na zdklade pisornndho niivrhu jedndho
z ridastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sti tidastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustan,cveniami
zakona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej reputrlike, ktor6 majir vzt'ah
kziwazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va liur6pskych srpolodenstiev
maj ir prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo.
n6zov n6rodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobtida platnost' drlom jej podpisania oboma udastnilkmi dohody
a tidinnost' df,om nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zdvazku fdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k j ej ukond eniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoryckr kazd;f m5: platnost' origin6lu,
pridom irrad dostanejeden rovnopis a obecjeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne neviihodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlas;tnorudne
podpisuju.

V KeZmarku dia 28.05.2018 dha 28.05.2018

1.

J.

4.

5.

7.

8.

rezril-ro(

starosta obce

Strana l0 z l0


