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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zf kona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqfch

zfkonov v zneni. neskorSich predpisov
(d'ale.j len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z:ttkona e . 5nOO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoryr;h z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,z5.kon o sluZb6ch zamestnanosti,,)

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr{ce socidlnych veci a rodiny' KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 0l KeZmarok
Zastripenym riaditel'om: phDr. J6nom Sykorom
reo: 30 794 536 Dre : 2021 7777 780
Bankovd spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK65 8180 0000 O07O OO53 4792

(d'alej len,,irrad")

a

Zamestn6vatel'om

N6zov: Obec Strrine pod Tatrami
Sidlo: 059 76 Str6ne pod Tatrami, Str6ne pod Tatrami 2
v zastupeni Statut6rnym z6stupcom: Rastislavom Sloveidkom
IiO: oo 326 593 DIe : 2o2O 697 305
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaLujica iiimost': 84.I L0/ vSeobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. dinnost' 84.1 1.0/ vSeobecn6 verejn6 spr6va
rBankovd spojenie: IBAN: sK50 0200 0000 ooog 3022 g562

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu,,tidastnici dohody").

' tBAttt ,idtr, na ktorV budi poukazovan6 platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenlT tBAN nie je totoinv s tBAN rjitu, z ktor6ho/1i,ch bude
zamestndvatef uskutoiriovat bankov6 prevody na rihradu uplatrio,uanrlch oprdvnenfch naikladov (Lihrady mzdy zamestnanca, platby do Zp a
SP), uvedie/ti sa aj tento/tieto in'i/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudri povaiovan6 za oprdvnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6rneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

www. e m p I oy m e nt. gov. s k /www. esf. gov. sk
Dohoda (. 19l46150Jl11
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dl6nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len .,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len
,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Ludsk6 zdroje

- N6rodndho projektu N6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania tJoZ
prostrednictvom vybranych aktivtnych opatreni na trhu pr6ce - 4,,

- K6d ITMS 2014+:3120315945

- Zdkona (,.512004 Z. z. o sluZbzich zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestnSvatel'ovi na
podporu vy,tv6rania pracovnych miest podl'a S 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnlimi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktrni Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prfspevok poskytnuty na zttklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
O/./o-

,dl,rinok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn{vatel' sa zav dzuje:

1. Prijat'l0 (desat') znevyhodnenych u,;hdLdzadov ozamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluZb6ch zarnest[nanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dzad
o zamestnanie") vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneneho uchddzada o zamestnanie podl'a Q 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny llomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenndho pracovneho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Iiudskd zdroj e

www. e mp I oy ment. gov. s k /www.esf. gov. sk
Dohoda (.19l46150Jl11

Por. C.

Plt

Profesia

(musi byt'totoznA
s prol'esiou uvedenou v

budIce.j pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovni
ponrer bude

dohodnutj'na
dobu urtitri
(uviest'podet
kalendarnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'poCet
kalendiirnl'ch
mesiacoch)

Predpokladanri
mesain6

celkovi cena
price

(v €)

Predpokladanri
celkovd cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom Pl\I

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

| ilt)
pracovnik na drstenie

ochranu vere.jneho
poriadku

54 I 9999 0I.05.20r9 8 8 70t.74 5 613.92
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2. PredloZit' fradu za kaLdeho uchddz:.a(a o zamestnanie prijatdho na v).tvoren6 pracovne
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Ztkonnika pr6ce a platov6ho
dekr6tu, resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfidast'ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobne ddchodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklad1,, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutri rnzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vriitane dokladov, ktor6 tirto e,videnciu potvrdzujir.

Predkladat' fradu v sirlade s $ 10, ods. 1 zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azilrovei 1 origin6l a 1 kopiu dokladov preukazujticich vynaloiene n6klady na
rihradu mzdy a irhradu preddavkuL na poistne na zdravotnd poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporente za zamestnancov. na
zamestniivanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho
na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zclravotn€ poistenie, mesacny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6ln,ej poist'ovne a vli,pisy z itdtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozndmit' pisomne riradu najneskOr do 30 kalend6rnych dni kaLdfi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala. vr6tane oznamenra kaZdeho skondenia
pracovndho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit' [{,piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl6Sky zo zdravotneho poistenia, socidlneho
poistenia a starobneho d6chodkovdho sporenia.

V pripade preddasniho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispev,ok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvofnend pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie
riradu sdodrZanim podmienok podll'a d,l. II. bod 1, ak sa sirradom nedohodne inak.
Zfuovei predloZit' za kaZddho rLovdho znevyhodnendho uchddza(a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneh,c programu Ludskd zdroje

www. e m p I oy m e n t. gov. s k /w ww. esf. gov. sk
Dohoda (, 19146150J117
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V pripade, ak vytvorend pracovnd rniesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dollu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto pnjat'novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie tJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zikonnika prdce zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vr6tit'fradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najneskOr do 30 kalenC6rnych dni odo dia dodasndho pridelenia.

Na vyZiadanie riradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aZ do dob.r 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
vlidavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych 'vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypllfvajricich z tejto dohody" a to aj
do piatich rokov po ukondeni ictr trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrtttit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vlfSke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym c)rgiinom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sfidinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajtce sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenych n6klado v.

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi. samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6[neho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. informovat' sa u prijatdho zamestnanca a
n6sledne si to overit' na prislu5nom [rra.de, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu udastnika
(najneskOr v dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

Uchor,6vat' tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat'uvedend dokumLenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnixatef, ktoremu sa poskytujir verejne prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani za<:hovirvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktord zahriajn aj zakinane dinnosti. m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakitzane dinnosti, zarovei sa zavaztje, i.e ho nepouZije na iny 0del.
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu I-udske zdroje

v,ww. e m p I oy m e nl. gov. s k /www.esf. gov. sk
Dohodla (, 19146150J I l1
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dl6nok III.
Priva er povinnosti riradu

2.

0rad sa zavdzuje:
1. Poskytovat' zamestndvatefovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutir dobu (podla tabul'ky d. 2) vo qfSke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vySke 60
Yo z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;f predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na
v5etky podporovan6 PM, najviac 44,,911,20 €.

Tabul'ka d. 2:

J.

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvaniaziwazkt nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskltovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho udet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukdLe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
rirad prispevok podl'a d,l. III. bod 1 te.ito dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origi,n6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku Ii. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, kedy s;a predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutich prispevkov z prostriedhor,' Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachoviwat' hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona a. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje

v,ww. e m p I oy m e n t. gov. s k /u,ww. esf. gov. sk
DohocLa (, 19t46l 50Jl 11
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5.

Por. I.
I'NI

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendSrnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesalni

celkovi cena
pr6ce:

zamestnanca
(v €)

80,4
predpokladanej

CCP
zam estnanca

(v €)

Max.
mesadn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5. resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

Ifi1 54 l 9999 8 701.74 56 r,39 s6t,39 4 49t.12

Spolu rnax. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

44 911,20
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tCl6nok IV.
Opriivnen6 niklady

Za oprixnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsl,r6r v dei udinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a s[ riaLdne oddvodnene apreukdzane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody st n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijatdho/lfch do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestna.nie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prfspevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ijudskd zdroje opr6vnenymi
n6kladmi su len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloLil na vytvorenie pracovndho
miesta pre zamestnancalov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnend ndklady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia tryt' identifikovatel'ne.

Dohodnut6 vySka prispevku sa po celf dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ilSnok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovtxat'hospod6rnost', efektivnost'a irdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a pSf'
Na ridel pouZitia tychto prostriedko'n,, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zdkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSir;h predpisov, zdkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorifch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (,. 39412012 Z. 2.. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniivatel'
sirdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu
finandndho riadenia Strukturdlnych fc,ndov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznih6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmie,nok dohodl, nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a el'ektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u:zamestn6vatel'a na tidely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pr(pade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestam6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu I3udskd zdroje
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6. ZtxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Clfnok VI.

1.

Skoniienie dohody
Tfto dohodu je moZnd skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, i,e oprdvnene poskytnut6 a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajri nedotknut6.

KaLdy tidastnik tejto dohody je opr6vneny pisornne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela, vznikb mu
povinnost' vr6tit' na irdet riradu vSetky poskytnute finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia
podania vypovede na postovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vrLeny odstripit' od dohody pri ztwaLnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie
o odstirpeni dorudend druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinne dfiom
dorudenia oznitmenia o odsttipeni druhemu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku azamestndvatel' je povinny vr6tit'riradu poskytnutd
finandne prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tidinnosti odstripenia na tidet riradu.

5. Za zdvaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostf ustanovenych v dl6nku v dl, II. v bodoch 7,2,3.4,7,10, l6 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

l.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6rc,ku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itiinok VII.
VSeobecn 6 a ziiv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zttklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 tor.rto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zttkon d. 4011964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne ztwaznymi pr6r,,nymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzt'ah
k ztx azkom f dastnikov dohodv.

T6to dohoda nadobirOu pfu,*rt' driorn jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' diom nasledujircim po dni jej :zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operaineho programu IJudskd zdroj e
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skondi splnenim zt.azkov tdastnikov dohody, alebo spOsobom
bode 1 alebo 3, pok.iaf ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dr6nku

':ili' , r:i

5' Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej fdastnikom povinnost'
pfsomne ozndmit', dorudit', poskynfit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podanh na po5tovir prepravu, bola oiobne dorudenii do
podatel'ne prijemcu aoznadend prezenrinou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk1zanit
na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6soLri to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavaztju bezodkladne na ztklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody
uvedenym v dl. VL
VI. bod 4.

8. Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandndho prispevku.

9.'fAtodohodajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,zktorychriradprijmejedenrovnopisa
zamestndvatel' prijme j eden rovnopis.

1O'Udastnici dohody vyhlasujfr, Ze sri opr6vneni tlito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
ad6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl61t'
nevyhodnych podmienok a na znak ifhtasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

zamestn6vatel'

l i -l'-. ri,.1
V KeZmarku dia ...:......:.......... ;

Rastislav Sloveii6k
starosta obce

Irad

', , -: - ^' .-.

V KeZmarku dha ...'.............:.:.'

\

\
i\

-.',.;
'' a",\\/,\

...:.*./...... .

\
J

\

riaditel'riradu
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