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DOHODA
iislo 18/4610521462

o zabezpeilenf podmienok vykonfvania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecn;fch
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprr{vny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprfvnemu kraju
uzatvorend podl'a $ 52 ods. 10 z6kona t,. 512004 Z. z. r> sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie priice, sociilnych veci a rodiny
Urad prfce, socirllnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:
Zastup eny ri adite l'om :

ICO:
DIE:
IBAN:
(d alej len ,,frad")

Obec Strfne pod Tatrami
Sidlo:
Zastip end Statut6rnym z6stupcom :

ICO:
DIi:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/n{tzov):

(d'alej len,,obec")

Dr. Alexandra 611 060 01 KeZmarok
PhDr. Jinom Sykorom
30794536
2021777780
sK6s 8180 0000 0070 0053 4792

a

059 76 Strfne pod Tatrami 2
Rastislavom Sloverflfkom
00326s93
2020697305
sK50 0200 0000 0009 3022 8562
84.11. / V5eobecnri verejnri sprfva

iLlnok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnik.ov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(dalej len ,,finandn;f prispevok") podl'a S 52 z:iikona d. 512004 Z. z. osluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), kto:ry sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu (d'alej len,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:
a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprS'vny krai a poskytovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na or;obn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obi:anov, ktori sri poberatel'mi d6vky
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v hmotnej nidzi aprispevkov k dlLvke v hmotnej ntidzi (dalej len ,,UoZ"), dasti n6kladov
na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich ndkladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadnd dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje erktivadnri dinnost' (dalej len ,,organiztior") vsrilade
s platnymi a ridinnymi vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a priivnymi aktmi Eur6pskych spo.lodenstiev.

il{nok II.
Prfva a povinnosti firadu

trad sa zavflzuje:

1. Pri vlfbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpetil vyber vhodnlich UoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok podfa $ 52 ods. 7 a 8 zirkona
o sluZbich zamestnanosti na irhradu dasti n{kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim
aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke 12 030,00 EUR a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivainf iinnost', ak m6 tak6ho
zamestnanca, najviac vo vySke 9 030,00 EUR, spolu najviac vo vy5ke 21 060,00 EUR,
slovom: dvadsat'jedentisic Sest'desiat EUR 00/100 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyi.denny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zai,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykr:n6va1i aktivadnri dinnost' a taktieL skutodnost', di bude
IJoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tlfchto srkutodnosti poskytnrit' obci alebo samospriivnemu kraju
mesaine prispevok za lUoZ vykonfvajfceho aktivainf iinnost' v Struktirre:
prispevok na rihradu dasti ndklarlov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivaiinej dinnosti,
najviac vo vySke 40,10 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 30,10 EUR, spolu
mesaine zal UoZ najviac vo qfiike 70,20 EUR.

5. Poskytntit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vlf5ke podfa bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfla do 15. df,a v
kalend6rnom mesiaci.
Poskynrit' obci alebo samospr6vrremu kraju prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovene.j
plnej vlfSky vpripade, ak terminza(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca
kalend6rneho mesiaca.

6. Poskynrit' obci alebo samospr6vn.emu kraju prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvoin6sobok
dohodnutdho tyZdenn6ho pracovnrlho dasu.
Poskltnut' obci alebo samospr6vrremu kraju prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4
tohto d16nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu, resp. menej ako dvcrjn6sobok tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
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7 . Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispev ok za tJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom rnesiaci vo qf5ke zodpovedajtrcej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZen;fm a preuk6zanym
vlidavkom.

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6mych dni odo dia
predloZenia vSetklfch dohodnutych dokladov" V pripade, ak iirad zisti v predloZeniich
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 por;hybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6neni a zisten;fch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovanf dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formour menilch obecnych sluZieb pre obec
alebo formou meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnanl so stavom pred jej
zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou mens{ch sluiieb pre
samosprdvny kraj" a v sflade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloLenych podl'a dl. IIL
bodu 10 tejto dohody v lehote do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.

77. Ozndmit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf IJoZ podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody s UoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' trospod6most', efektivnost' atdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
PrSva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedt'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urden6 na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie
kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachol'anie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdelfxanta, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdelfxanie deti
a mlildeLe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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4.

2. Zabezpedit po dobu od 01.01.2019 do 30.06.2019 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 50
UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanych
prfc podl'a $ 52 ods.2

zfkona o sluZbfch
zamestnanosti

PoIet UoZ ISCO.O8
Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatelov
obce - distenie, 0prava
a [rdrZba verejnfch
priestranstiev, likvid6cia
6iernych sklSdok
odpadov, [drZba
miestnych komunikScii

50 961 3001 01 .01 .2019 - 30.06.2019 20

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonrivania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

-\o"o
ukazovateli\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
iv hodin6ch)

8.00

12:OO

8:00

12:00

B:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12'.00

ooiet UoZ
50 50 50 50 50

Koordinovat'aktivadnri dinnost' LIoZ prostrednictvom 2 zamestnancoy zradov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomeru zradov
UoZ, ktori budri organtzovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mA za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zanlestnanoa, ktorf organizuje aktivadnir dinnost' (d'alej len
,,organiztior"), obec alebo samospr6vny kraj vspolupr6ci sriradom je povinn6 do 15
kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak obec
alebo samospr6vny kraj neurdi (nezamestnit) organiztttora, je za otgantzovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6my zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizittota z radov UoZ dorudit' 0radu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk,Sr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho ;zamestnanca organizovanim aktivadne.i dinnosti UoZ
zaslaf uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dira zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ziidastflujri na vykondvani aktivadnej
dinnosti aorganizittorov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujf tdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na z6klade
vyzyania a v zmysle podmienok sl.anovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky IJoZ aorganiztitorov 1 originll al
kopiu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktori su
poberatefmi drivlq) v hmotnej nildzi a prlspevkov k ddvke v hmotnej ntidzi a ktorf
rykondvajil aktivainu iinnost'formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou

5.

7.

8.
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meni[ch sluiieb pre samospravny kraj " a ,, Evidenciu dochddzlqt zamestnqncov, ktorf
organizujti aktivainil iinnost'formou menifch obec'nych sluiieb pre obec alebo .formou
meni[ch sluZieb pre samosprdvny kraj ", potvrden;f podpisom Statut6rneho z5:stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj zdvazny s vynimkou, ak povinnorst' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj ziujem v od6vodnenych pripadoch
organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volna, resp.
vo vedernfch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec alebo
samospr6vny kraj riradu. Urad o uvedenej skuto,inosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Le
vykon6vat' aktivadnfi dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch irad vyLaduje sirhlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zttrovei aj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I kopiu dokladov o pouZitych hnandnlfch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich srivisiacich
oprdvnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkov;i a prijmovy pokladniiiny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainit iinnosl'formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo meni[ch sluZieb pre samosprdvny kraj ",

c) vfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravol.nej poist'ovne za zamestn6vatel'a,
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v rspr6ve uvddzat' inform6cie, di boli
vynaloZene finandnd prostriedky vylLite hospodzime, efektivne, ridelne a primerane vo
vztah,,r k ciefu. ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktick;fch skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. Obec alebo samosprivny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivlfch prdc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorlfch je to moZnd.

ll.Ozndmrt' riradu pisomne kaZdt zmenu dohodnut;fch podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznttmit' riradu neuiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivqinej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do l5 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho porneru zomestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'"

13.Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadrrej dinnosti UoZ sa taketo
uvol'nend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje rnl|m UoZ. V pripade dodasnej

Strana 5 z l0



pracovnej neschopnostiUoZ zara<1en6ho na vykondvanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec
alebo samospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnutri doba vykon6vania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonSvani menSich sluZieb pre samospr6vny ktaj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zftklade
pisomn6ho potvrdenia oiietrujtceho lekdra a n6v5teva lek6ra na zttklade pisomndho
potvrdenia oSetrujriceho lek6ra aine vdZne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' .'ropred).

14. PredloZit' spriivu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obe'c alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny kraj "
a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnei dinnosti
spolu s podpisanym vyhl.6senim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazov6, poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvuiznostina$7ods.7zirkonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi IJoZ
nachddzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadame riradu preukdzal rlodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, flstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im
kontrolnym orgSnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov r,ypllfvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL do
31.12.2028. V pripade, a.k obec alebo samospr6vny kraj neumoZnf qfkon kontroly
a auditu, vzn1k6 obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vri*it poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej v1iSke.

19. Vytvorit' poverenym za.mestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf arodiny
Slovenskej republiky, Llstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSicit
kontrolnych a audftorsklfch orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyiiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

20. Uchov6vat' ttrto dohodu, vr6tane .jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho finandneho prispevku aZ do 31.12.2028.
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ildnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v stivislosti s touto dohodou, najskOr v defl jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 obcou alebo samospr6vnyrn krajom a sir riadne od6vodnend
a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sti n6klady opr6vnend raedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoveda potrebam
n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohodl, sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisf s organizovanim a priaml,m vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnen;fch nfkladov v zmysle $ 52 ods. 7
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr5vnenost'vydavkov si je
obec alebo samospr6vny kraj vedomd osobitne Qfchto skutodnosti tykajircich sa
opr6vnenosti v;fdavkov:
Vfdavky je moZn6 povalovat zaoprfxnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzt\om sa neprekryvajir,
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v fdtovnfctve obce alebo
samospr6vneho kraja a sri v srilade s platnymi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi
predpismi,

- sphajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fidelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky

a Europskych spolodenstiev,
- za hospod6me, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;f mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
n6radie). opr6vnen;fm vydavkom je len taky vydavok, ktorf je nevyhnutny pre
reahzitciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisf s realiz6ciou aktivit ndrodndho
pro.lektu.

Prispevok nie je mo_Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade r kalkulAciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti formou meni{ch obecnych sluZieb
pre obec alebo formou menilch sluiieb pre samosprdvny lvaj " av srilade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Zaopftwnen6 qfdavky nie je moLne povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnir dairz pridanej hodnoty,
c) dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry. nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzariaclenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

4.

5.
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e) vfdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedr:n6 ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktor6 nie sri v trdtovnictve jednoznadne oznadene ako qfdavky srivisiace

s realizovanfm ndrodnym projektom v srilade s vnirtom;fm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budti vydavky na
n6kup novdho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nrikup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho rnajr:tku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajnce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vriitane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. Vpripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzane v hotovosti
oprdvnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovan;fch fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnick;fch osobdch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

il6nok v.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpovedi za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouiiivani zachovitvat'hospod6most', efektfvnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zirkonat,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodl.ovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskorSfch predpisov, z6.kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci alebo samospr6vnemu kraju nrirok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opr6vnenosti n6kladov aj jeho nevyhnutrLost', hospod6rnost', efektivnost', tidelnost'
a ridinnost'.

Vpripade nedodrZaniazinazku p,cdl'a dl. III. bod 15 obec alebo samosprdvny kraj znillia
ndsledky pripadnyfch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo sarnospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 8, ak sa udastnici dohody nedohodnir inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohorly je povaZovane za porusenie finandnej
discipliny podfa zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany priiemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

1.

2.

J.

4.

5.

6.
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v;fkon ndslednej f,rnandnej kontroly riradr.r. Ak sa preukiiZe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prislu5nri spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktor;f
je opr6vnenf ukladat'a vym6hat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a pSf' aL prijemci finandndho prispevku je v zmysle^$ 3i
zdkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov povinn;f vr6tit' finandnd prostriedky
v stanovenej vlf5ke.

il6nok VI.
Skonienie dohodl,

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov tidastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodatzatv<>ren5..

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samosprdvneho kraja od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zttklade vz6jornnej pisomnej dohody, z6nikom obce alebo
samospr6vneho kraja bez prtxneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ziwazky vypl;fvajfce ztejto dohody. t) uvedenych skutodnostiach sa urad zavdzuje
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

Tirto dohodu moZno skondit' na zitklad'e pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti rJoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do dfla ridinnosti ukondenia dohody
zost6vaj ri tymto nedotknut6.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospriivneho kraja
vznik|jej povinnost' vr6tit' na fdet riradu v5etky p<lskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

KaZdy z irdastnfkov dohody je opr6vnenj, odstripit' od dohody v pripade jej zi:aineho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia savy:Laduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto Cohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6vny kraj povinnii vritit irradu posky'tnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6mych dni od nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zfxaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3 a7 tejtct dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neztrdastiuje(ti) vykonilvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend

v r6mci realizilcre aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
f) poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),

2.

J.

4.

5.
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8.

9.

h) poruSenie rozpodtovej disciplirry.

Za vdLne poru5enie tejto dlohody zo strany riradu sa povaZuje najm?i poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZB tejto dohody.

Obec alebo samospr5vny kraj sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylorn.

Odstripenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

iklnok VII.
V5eobecn6 a z6vereln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridaLstnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinnf uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
z6,kona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymr pr6vnymi pre,dpismi platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzlah
kzixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospriivny kraj suhlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, n6.zov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prfspevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenfm zilazktt irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze sf oprdLvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodn;fch podmienok a na zna\:. srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V KeZmarku dia 13.12.2018 V KeZmarku dia 13.12.2018
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