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DOHODA
Eislo 1714610521410

o zabezpeieni podmienok lykoni{vania aktivalnej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluiieb obci
uzatvoren6 podla $ 52 ods. 10 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie price, sociflnych veci a rodiny
Urad prrice, sociillnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:
Zastfpen;f riaditel'om :

ICO:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,rirad")

Obec Strine pod Tatrami
Sidlo:
Zastip end Statut6rnym z6stup com :

ICO:
DIE:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):

Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok
PhDr. Jinom Sykorom
30794536
2021777780
sK6s 8180 0000 0070 00s3 4792

a

059 76 Strfne pod Tatrami 2
Rastislavom Sloveilfkom
00326593
2020697305
sK50 0200 0000 0009 3022 8562
84.11. / V5eobecnri verejn6 spriva

iklnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prtl apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnt dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb (d alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52 zdkona d. 512004 Z. z. osluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo.zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (dalej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu I-udsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: ,,Podpora zamestndvania (JoZ prostrednictvom vybranych
akt[vnych opotreni na trhu prdce-3 "
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Ndrodn!, projekt ,,Podpora zsmestndvania UoZ prostredntctvom vybranj,ch aktivnych opatrenf na trhu prdce-3"
sa realizujevdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci OperaCndho programu Ludskd zdroje
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c) zikonao sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na fihradu dasti nfkiadov na
osobne ochrannd pracovnd prostriedky, irazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmoinej
nridzi (dalej len,,UoZ"), dasti n6kladov na pracovn6 ndradie a dasti d'al$ich n6kladov,
ktor6 sirvisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlyich sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ie zamestnanca,
ktorlf organizuje aktivadnir dinnost' (d alej len ,,organiz6tor") vsirlade s platnlfmi
a irdinn:imi v5eobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinan.oua.ria.li 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

dldnok II.
Prdva a povinnosti riradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytnfrt' UoZ poradenskri dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce.

Urad sa zavflzuje:

I ' Pri viibere UoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedil'vyber vhodnllich UoZ, ktori majir trval;f pob)t v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obci prispevok podla $ 52 ods. 7 a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivadnej iinnosti, najviac
vo v;iSke 11 520,00 Eur aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny p.a.. zamestnanca,
ktorf organizuje aktivainri iinnost', ak m6 tak6ho ,amestnania,^najviac vo qfske d
Eur, spolu najviac vo vy5ke 11 520,00 Eur, slovom: jeden6st'tisic p-at'stodvadsat, Eur
00/100 centov^

4. Pri stanoveni celkovej qf5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl,adnit,
dohodnuty tlZdennf rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, iermin zadatra vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvajt,.resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktieL skuttdnost', 8i^brd.
UoZ zatadeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prv;ich najviac Siestich
kalend6rnych mes.iacov, resp. opakovane podas daisich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnirt' obci mesaine prfspevok za
I UoZ vykonrivajriceho aktivainri iinnost' v Struktfre: prispevok na rihridu dasti
ndkladov, ktord sirvisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti, najviac vo qf5ke 3g,40 Eur
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlli' organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vliSke 28,80 Eur, spolu mesaine zallJoZ n"irii. vo vfske 67,20
Eur.

5. Poskytnirt' obci prispevok v plnej v;iSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
za(,atia aktivadnej dinnosti LJoZ je od 1. dfia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci.
Poskytnut' obci prispevok v polovidnej v;fSke zo stanovenej plnej vlfsky v pripade, ak
termin zatatia aktivadnej dinnosti rJoZ je od 16. dfla do konca kalenia.n"tt mesiaca.
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6, Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho QiZdenndho pracbvn6ho
dasu.

Poskytnrif obci prispevok v polovidnej vfske podfa bodu 4 tohto dlAnkv, ak l)oZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho qiZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tliZdenn6ho pracovndho dasu.

7, Poskytnirt' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost'
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynalozenlfm a preuk6zanymvydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na [det, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutfch
dokladov' V pripade, ak frad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov alebo do odstr6nenia
zisten;.ich nezrovnalo sti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovonom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnycih
sluZieb pre obec alebo formou menilch sluZieb pre samosprdvny lcraj v porounani so
stqvom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainei iinnosti formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec " a v stlade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZen;ich podl'a dl. IIL bodu 1i tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

I L Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie irradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnirt' obci materi6ly zabezpedujrice informovanost' otom, Ze aktivity, ktord sa
realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodf,ujir vd'aka pomoci ESF.

el6nok III.
Prriva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijat€ho UoZ, di m6 podpisant tzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit'na frade.

2. Zabezpedrt' aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultirmych
podmienok, tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania,
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3.

rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnfch a kultrimych hodndt, doplnkovd vzdel6vanie detl a ml6deZe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit'po dobu od 01.12.2017 do 31.05.2018 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 50
UoZ v Struktrire:

Druh vykondvan;ich
prdc podl'a $ 52 ods. 2

zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti

PoIet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfidennf rozvrh

hodln)
r vor[)ar ocnrana,

udr2iavanie
a zlepSovanie 2ivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce - upratovanie
vereinVch oriestranstiev

50 961300'l 01 .12.2017 - 31 .05.201 I 20

Zabezpe\t' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku
dinnosti UoZ v Struktrire:

a konca vykon6vania aktivadnej

-\"0
ukazovatei)\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
v hodindch)

B:00

12.00

8:00

12:00

a. 00

12:OO

B:00

12:00

B:00

12:00

loCet UoZ
50 50 50 50 50

4.

5. Koordinovat' aktivadnit dinnost' UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov z radov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov
UoZ, ktori budir organizovat' aktivadnri dinnost' IJoZ v.orsihu 0 hodfn tf2denne najedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za ,7.[alr. skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnosti (dalej len
,,organiz6tor'o), obec v spolupr6ci s iradom ji povinn6 do 15 kalend6rnych dni od
skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho oiguniratora. Ak ob.. n"rrii- (n.ru..rtna;
organizdlora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednl;i, statut6rny ,irtrp.u.

Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat'irradu za tohto zamestnanca k6piu prucorn..l zmluvy a doh6d o ,,ri.n. pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do iS tateraamych Ani oJo dila zadatia
organizovania aktivadnej dinnost r IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potviJzujn irdast,
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej oiguniroruni. Obec uvedenri evidenciu
uschovdva a poskytuje. ju la fyzickri kontrolu trridu na z6klade vyzvaii a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganiz6torov 1 origin6l a 1k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 prac-ovnlich dni po uplynuti
prislusndho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlgt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf supoberatel'mi davlE v hmotnei ildzi a prispevkov k ddvke , lriotrii i',i'art a ktori

6.

7.

8.

9.
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vykondvaiil aktivqinil iinnost'formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menitch sluiieb pre samosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddztry zamestnancov, ktori
organizuiti aktivainil iinnosf formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menitch sluiieb pre samosprdvny bej " , potvrden;f podpisom Statui6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec zdvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec
z6ujem v oddvodnenlfch pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo nodnlfch hodin6ch,
titto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomitJoZ.IJoZ
mOZe vykondvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedern;ich a nodnych hodln6ch, resp. v dfloch
pracovndho pokoja a vofna s !fm, Ze v tak;.ichto pripadoch irrad vyZaduje srihlas UoZ.

11' Predkladat'irradu najneskOr do posledndho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vldavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zdrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZilich finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni tirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkov! a prijmoqi pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost'formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo meni{ch sluZieb pre samosprdvny boj " ,

c) qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadn;fch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a,
1 origin6l a 1 k6piu qfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zinnam o platbe tyka, resp, kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov nareahzdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky
vyuLite hospod5rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktor;fm bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne in;fm hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

12. Ozndmrt' irradu pisomne kaZdil zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' firadu neiliast', nedodriqnie rozsqhu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnri dirurost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
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prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mOZe vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s tradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trvi
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir netdast'
UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzame rodinn6ho prislu5nika na z6klade pisomndho potvidenia
o5etrujirceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia oS-etrujriceho
lek6ra.

15.PredloZit' spr6vu vsirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnltch sluiieb pre obec " a v stlade s 61. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanlfm vyhlAsenim lJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazoye poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neikor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 t;imto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi l)oZ
nachSdzajirceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej prieslore.^

18. Na vyLiadanie tradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnoit' priebeine po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.1r202g.

19. UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociS.lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;,ich vlfkazov,
bankovlfch vlipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uriitu priebezne
podas trvania zdviizkov vypllivajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost'
vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vli5ke.

20. Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodinl riradu a d,alsich
kontroln;fch a auditorskfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnri sirdinnost,
a vSetky vyiiadane inform6cie a listiny tlfkajrice sa najml opr6vnenosti vynaloZen;ich
n6kladov.

2l.Oznadit' priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
otom, Ze aktivity, ktord sa realizujri vr6mci n6rodn8ho projeklu, sa uskutodlujir vdaka
pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvanii tejto dohody.

22.Uchovdvat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov qfkajircich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2029.
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dlinok IV.
Oprivnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord obec vynaloZila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka n6rodn6ho projektu.

Za oprtxnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskdr v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend obcou a sir riadne
oddvodnend a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri ndklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovf.

3. V;idavok v stvislosti s finandnlim prispevkom je opr6vnenli len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreLdm
n6rodn6ho projektu.
Prispevok poskytovan;f riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dirmosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch nSkladov v zmysle $ 52 ods. 7
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne lfchto skutodnosti tykajircich sa
opr6vnenosti vlfdavkov:
V;fdavky je moZnd povaZovat' za oprtlnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZn;fm (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona C,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v irdtovnictve obce a sir
v sirlade s platn;.imi v5eobecne ziw?iznymr pr6vnymi predpismi,

- splriajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a fdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, tdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre irdely v;fkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' ndklady, ktor6 vznikli posledn;i mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie, pracovnd
n6radie). opr6vnen;fm v;idavkom je len tak;f vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre
realiz6ciu ndrodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho
projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 ujdavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb
pre obec" a v srilade so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprdvnen6 v;fdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnri dairz pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

4.

5.
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7.

8.

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky stvisiace

s realizovan;fm n6rodnlim projektom v sirlade s vnirtorn;im predpisom irdtovnej
jednotky k vedeniu tdtovnfctva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) qlidavky, na ktord uZ boli posky'tnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

Pri ndkupe novdho_ zariadenia/vybavenia opr6vnenlfmi vydavkami budu vydavky na
ndkup novdho zariadema/vybavenia vo forme beinfch ndkladov (t. j. n6kup hmoin6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajice qidavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotndho majetku vrdtane vlidavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebneho materiSlu sf v;fdavky uhr6dzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu s00 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci ,.p.eriahr*
1 500 eur.
Pri prdvnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje S 000 €.

tLinok V.
Osobitn6 podmienky

Obe.c, ktorej sa poskytujir verejnd pro_striedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkonaL 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisor.

Obec berie na vedomi e, Le frnandn;f prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo SR a ESF.
Na.irdel pouZitia t;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluzbech zamestnanosii,
zikon (,.35712015 

?_r.o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch
z6konov, zdkon (,. 52312004 z. z, o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon" i,.' 39il21l2 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sitdast'ou systdmu riadenia europskych Struktur6inych a investienych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutnost', hospo d6rnost', efektivnost,, f delno st, a ridinnost,.

Vpripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 16 obec zn6sa n6sledky pripadnlich
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok,.ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri v;ikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn6mi
irrad poru5enie finandnej_discipliny Uradu vlddneho auditu, ktor;i je op.ar'n.ny ukladat'
a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej airciptiny. Ak'pri.lemca

l.

2.

a

4.

5.
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prispevku odvedie finandnd prostriedky vo qySke poru5enia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

itdnok VI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorenl.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstripenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na riklude
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny
n6stupca neprevezme zdvazky vyplfvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa irrad zav dzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody irdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti tJoZ
poskytnute obci do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynirt'od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnosf vr6tit' na
ridet tradu vSetky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia
podania vlfpovede na postovir prepravu alebo osobn6ho podania na riracle.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripade jej zilaaneho
poruSenia. Pre platnost'odstfipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu idastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozniimenia
o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec povinn6
vr6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

ZazixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore r.qo zarnerom organizovania aktivadnej

4.

5.

dinnosti,
c) ak sa UoZ

v evidencii
d) ak obec pouZiva veci

dinnosti na in6 ridely,

a aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

e) ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody, "

D poruSenie inych povinqpsti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL ,e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote, ,

7.

8.

g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.
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tldnok VII.
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmgny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody na iaktade' pisomn6ho nAvrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvidzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusn;fmi ustanoveniami
zdkona (,, 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor8ich predpisov a v5eobecne
zdvazn\mi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt,ah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho-pr6va Eur6pskych spolbdenstiev
maj ir prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Obec sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllfvajricich zdohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov n6rodndho projektu, qiska finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a irdinnost' dflom nasledujircim po dni jej zvere;nenia.

Udinnost'tejto dohody zanikdsplnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch, z ktorych kal.dy m6 platnost, origin6lu,
pridom trad dostanejeden rovnopis a obecjeden.ornopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opravneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzatvoriii .,u u tiesni za
n6padne nevyhodnlfch podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom jri vlastnorudne
podpisujir.

2.

4,

5.

6.

7.

8.

V KeZmarku dria 23.11.2017 23.t|.2017

ryr. rsr',rl

riaditel'irradu
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