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DOHODA
E.1814610541153

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvirania pracovnych miest
u verejnfch zamestnfvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnfvania pre UoZ

v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh price 2"- Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zdkona L 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov zneni neskor5ich predpisov pre subiekty newkonivairice

hospod{rsku iinnost'

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,.51311991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov medzi fdastnikmi dohody:

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,tidastnici dohody").

Ndrodn!, projekt Cesta nq trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper aindho pr ogr amu Luds ke z droj e.
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b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd prispevky na starobnd d6chodkov6 sporenie
platen;f ch zamestn6vatef om

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 5),
d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktore urdi rirad.

4. DodrZiavat' Struktrtru lytvorenfch pracovn;fch miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf prdcu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskltnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprfvnen!, zniLit' dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZIJoZ podl'a bodu 2 tohto il:inku.
6. Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest vytvorenych

nazirklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito el,idenciu potvrdzujri.

7. V srilade s Ildnkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila
nasledujirceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby aziroveir I origin{l a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenlfch zamestndvatel'om, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje finandnf prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejnd
zdravotnd poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6
d6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z i(ttt zamestn6vatela, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy tdtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachldza.

8. V srilade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku a zirovei jeden origin:ll a jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 ndklady srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60
kalendfrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta . Za tieto doklady sa povaZujri najmti:
fakttiry a doklady o n6kupe, vyipisy z bankovdho udtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy irdtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zivnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny qf davok nachddza.

9. Oznimit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskl,tujri finandnd
prispevky na zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhLlsky zo zdravotn6ho
poistenia, sociSlneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.



10. Oznimit'riradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (12 mesiacov, v z5vislosti od doby trvania pracovndho pomeru), najnesk6r do 10
kalend6mych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestndvatef povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou d. 5)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnilvatel' md povinnosf preukrizat' trito skutoinost' v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo dria skondenia pracovn6ho pomeru.

11. V pripade prediasn6ho skodenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandnj prispevok podfa tejto dohody preobsadit'
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym rJoZlZtJoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' zakaldeho noveho tJoZIZIJoZ prijatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlenku.

12. Na vyZiadanie irradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'rlikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci arodiny adalSim kontrolnym org6nom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnfch vykazov, bankoqfch qfpisov a dalSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po
ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikb zamestniivatel'ovi povinnost'vr6tit'posk1'tnut;f finandn;f prispevok
v plnej vySke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny adalSich kontrolnych aauditorsklfch org6:nov, vykon6vajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone
potrebnu sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6:vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15. Oznuiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslqttujilfinanind prfspevlqt
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom,
ie aktivity, ktor,! sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoifiuju vd'aka pomoci EU, konkrdtne
vdaka prostriedkom poslqttnutym z Eur1pskeho soc'idlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tfkajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

17. DodrLiavat'z6kon (..8212005 Z. z. onelegflnej pr6ci aneleg6lnom zamestnt:ani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



CI:lnok III.
Pr6va a povinnosti tiradu

Urad sa zavf,zuje poskytnft' zamestndvatel'ovi:

1. Finandn;f prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prrlce zamestnanca, najviac v5ak vo vlfSke
minim6lnej celkovej ceny prdce ustanovenej na prisluSnf kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
648,,96 €.
Vf5ka prfspevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny
tyZdenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
b) Finandnf prispevok na irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrann6 pracovnd prostriedky a pod.).jednordzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
prdce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktor;f predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vjSke 62,52 €.
Uveden6 maxim6lna vy5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
irviizku.
Ak zamestn6vatef pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

I Podl'a vyhlatky SU Slovenskej republiky c. 3 84/ 201 5 Z.z. z.o dia 26. novembra 201 5, ktorou sa vydava Statisticka klasifikricia zamestnani

2. V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na
jeho irdet mesaine, najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch
dokladov podfa dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V prfpade, ak frad zisti v predloZen;fch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnivatef nepreukii,e za sledovan;i mesiac skutodne vynaloZene n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku I1. bod 7 te.ito dohody, [rrad finandn;y prispevok za toto obdobie
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neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa
kontrola alebo in6 konanie, je frad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3. V sulade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrlt' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na
jeho fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnlfch dokladov
podl'a dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajirce.i
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku IL bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestn|vatel' nepreukdZe skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dldnku II.
bod 8 teito dohody, rirad finandnj prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestniwatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie, je
irrad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

4. Yritit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZema. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovaf uhradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 0312023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviryat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poslgttnilt' zameslndvatefovi materiiily zabezpeiujuce informovanosf o tom, ie aktivity,
ktord sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoiitujil vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
pr o s tr i e dko m p o s lqt tnu ty m z Eur (t p s ke ho s o c i dl ne ho .fondu.

8. Overit'di vybran;f IJoZIZIJoZ spiia podmienky projektu.

il6nok IV.
OprSvnen6 n6klady

l. Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej fdinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om, sti riadne od6vodnend a preukdzane a boli uhraden6 z ridtu
zamestn6vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohodyi resp. d alSich fdtov preuk6zatefne
patriacich zamestn6vatef ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri vlfdavky opr6vnen6 r,.tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nie je mfnusovy.

2. Opr6vnenfmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloZil na vltvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktor;f(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu udastnika.



3. Vlfdavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potrebdm ndrodndho
projektu.

4. Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody su:

Finandny prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac vSak vo vlf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSn;f kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vlfSke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
648,96 €.
Vf5ka prispevku zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
ffZdennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho lfZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovnlf
das), vySka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho rivrizku, mesadn6 qf5ka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324,,48 C.

b, Finandny prispevok na irhradu dasti nevyhnutnifch n6kladov suvisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd ndradie, pracovnd pom6cky, osobn6
ochrannd pracovnd prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac vo vySke 5 7o celkovej
ceny pr6ce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;i predchddza kalenddmemu
roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vySke 62,52 €.

Uveden6 maximSlna qfSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestn6vatef pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vlfdavky uhrddzane platbou v hotovosti
opriivnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota rcahzovanych irhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn6vatef povinny podporen6 pracovn6 miesto
udrZat'.

6. Dohodnut6 vySka finandneho prispevku sa po cehi dobu trvania z(wazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ za
hospod{renie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovixat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.



2. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU . Na fdel pouZitia tychto proit.i"dkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kotr d. d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zttkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef suiasne berie nu vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva suiasfou
/inanind ho r i adenia i truktur dl ny,c h fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6'Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost'. hospodS:rnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dl6nok II. bod 7 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatefa na 0dely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZlZIJoZ pisomne dohodnutlf v pracovnej zmluve ako defl n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zrirovei aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5. V pripade uvol'nenia vytvorenrlho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskyuje finandny
prispevok, je zamestn6vatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym IJoZIZtJoZ
z oprltvnenej ciefovej skupiny podfa dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dnf) od jeho
uvohLenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6
pracovn6 miesto neposkytuje. I'oskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimflne celf kalendrlrny
mesiac. Dohodnutf doba udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nene pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
neburle uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zarnestn6vatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s frarlom nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6mych dni) miesto
nepre,cbsadi, je povinny vrdtit' tiradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku
zodpc,vedajricu obdobiu. podas ktoreho nezachoval toto pracovne miesto.

6. V prillade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatefovi
finaniiny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky. zamestn6vatef mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' rnym UoZlZlJoZ z evidencie UoZ riradu podfa dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatlm
zamesitnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne vol'nd pracovnd
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovne miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a povaZuje zvySenie podtu
praco'vnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakym predchridzajricim obdobim
celkoqf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyleniu poitu pracovnych
miest podl'a predchridzajricej veQr, zamestn{vatel' je povinny prelkinat', Ze k tomuto
zvySe.niu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dOvodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pisrn. b) z:ikona i. 311/2001Z. z. - Zirkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov).



Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatef povinny preukdzat' ridajmi uvedenlfmi
v prilohe d. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnSvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta
(3-12 mesiacov), na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vritit' riradu
pomernf iast' poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias
ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dria
dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandn;fch prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na
inej lehote.
Vlfpodet pomemej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim diom po zru5eni
pracovndho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sIJoZlZlJoZ.

9. Ak zamestnSvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho
pomeru) od rytvorenia pracovnych miest zru5il ak6kofvek pracovne miesto pre
nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Z{konnika prr{ce (prfloha i. 6) je povinny
vr6tit' riradu posky'tnuty finandny prispevok za po(et zru5enych pracovnych miest, vo
vySke najniZSieho poskytnutdho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych
dni odo dia dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z ptacoyndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevidzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinn;f bez tryzvania vrrltit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11. Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania ror,'nakych v;fdavkov na toho istdho
Uozlzuoz v tom istom dase. finaniny prispevok nem6Ze byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na irhradu t;fch n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnfch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vfkone finandnej kontroll,na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznftmr
frad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dfla skondenia
kontroly spr5vne konanie sa nezadne. 

_
Ckinok VI.

Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZnd skoniit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. KaLdy tidastnfk tejto dohody je oprzivneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrdtit' na fiet riradu fradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendSrnych dni od doruienia wlzxy fradu na
vr{tenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote.
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3. KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnen;f odstr"ipit' od dohody v pripade jej zilaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
druhdmu tdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 diom dorudenia ozn6menia o
odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je prijemca
prispevku povinny vrritit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalend{rnych dni od doruienia vi,zw firadu na
vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn{vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, I . l. 2, 3, 4,9, v dl6nku V. bod
10, a na strane riradu porusenie povinnosti podl'a ild"nku III. v bode 3,4.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udirurost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody.

iklnok VII.
V5eobecn 6 a zfveredn6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. Z objektfvnych pridin, ktord by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
irrad vyuZit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sf zrnluvnd strany povinnd uvddzat'dfslo tejto dohody.

4. Pr6vne vzlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ktor6 majti vzt'ahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatvdraji tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanrcveniami Obchodn6ho z6konnika.

6. Prechod a prevod priw apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi rirad).

7. Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajfcich ztejto dohody vrozsahu:
ndzot', sidlo, miesto previdzky, podet vytvorenych pracovnych miest, rySka finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazqi bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novyrn platn;ym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovanSi touto
dohodou.

9. T6to clohoda nadobrida platnost' diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

4.

5.

ll



lO.Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody. pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

I 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktor;fch rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vnenf trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvli$t'neqfhodn;fch podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj ri.

V KeZmarku df,a 17.12.2018

Za zamestn6vatefa:

V KeZmarku df,a 17.12.2018

Zartrad:

PhDr. J6n
riaditel'
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